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AFFICHAGE CISSSL 

          ET AFFICHAGE À L’EXTERNE 

 
 
Le Centre intégré de santé et de services sociaux de Lanaudière regroupe plusieurs établissements de 
santé dont deux hôpitaux, des CLSC, des centres d’hébergement, des centres de réadaptation physiques et 
de déficience intellectuelle. Ses installations modernes rencontrent les normes les plus élevées en matière 
de qualité des soins et de sécurité. 
 
L’établissement dispose d’un budget de plus de 866 millions et regroupe 72 installations réparties sur un 
territoire de plus de 12 000 km
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. Il compte plus de 10 000 employés et 700 médecins qui offrent des soins et 

services à une population de près de 503 000 personnes. 

 

 
INFIRMIER(ÈRE) CLINICIEN(NE) 

TEMPS PARTIEL RÉGULIER (7/15) 
Affichage du 2017-09-12 AU 2017-09-26 

DIRECTION DE SANTÉ PUBLIQUE 
PROGRAMME QUÉBÉCOIS DE DÉPISTAGE DU CANCER DU SEIN 

 
 
LIBELLÉ  
 

Personne qui assume la responsabilité d'un ensemble de soins infirmiers en fonction des besoins 
biopsychosociaux d’usagers ou de groupes de personnes qui lui sont confiés. Elle évalue l'état de 
santé, détermine et assure la réalisation du plan de soins et de traitements infirmiers des usagers 
présentant des problèmes de santé complexes et/ou des dimensions biopsychosociales variées. Elle 
prodigue les soins et traitements infirmiers et médicaux dans le but de maintenir la santé, de la rétablir 
et de prévenir la maladie. 
 
Elle conçoit, applique et évalue les programmes de soins requérant des connaissances avancées, 
visant des problèmes de santé complexes et/ou comportant des dimensions biopsychosociales 
variées. Cette personne participe au développement ou adapte des outils cliniques et d'évaluation de 
la qualité des soins, elle coordonne le travail d'équipe et exerce un rôle consultatif auprès de ses 
collègues et de l'équipe interdisciplinaire. 
 
Elle identifie, pour les usagers, les besoins et les interventions nécessitant une coordination de 
services dans l’établissement et entre différents établissements ou organismes du milieu. Elle assure, 
le cas échéant, la coordination de ces services. 
 
Elle assure l'orientation du nouveau personnel et participe à la formation des stagiaires. Elle supervise 
l'enseignement fait aux usagers, à leurs proches et à des groupes de personnes dans les programmes 
spécifiques et collabore à la recherche. 
 

RESPONSABILITÉS ET ATTRIBUTIONS GENERALES 
 

 Voit au respect du Programme national de dépistage du cancer du sein (PQDCS); 

 S’assure que le suivi des femmes en investigation est fait dans des délais raisonnables et collige 
l’information pertinente dans le dossier SI-PQDCS du Centre de coordination des services 
régionaux; 

 Voit à ce qu’une prise en charge par le médecin désigné par la femme, par le médecin choisi sur 
la liste de médecins volontaires ou par une IPS-PL ait été effectuée lors de la mammographie de 
dépistage pour les résultats qui demandent un suivi; 

 Accueille, informe et oriente avec courtoisie toute personne qui contacte le centre de coordination 
des services régionaux; 

 Transmet les cas problématiques au médecin responsable ou au coordonnateur du service; 

 Organise et participe aux activités de formation pertinentes; 

 Exerce un rôle-conseil auprès de ses collègues et intervenants des Centres de dépistage 
désignés, des centres de référence pour investigation désignés, des cliniques privées, des CLSC, 
des GMF, de l’UMF et autres centres de la région; 

 Favorise la continuité des actions; 

 Favorise le transfert de ses connaissances auprès des différents partenaires; 

 Actualise les outils nécessaires pour le bon fonctionnement et le développement du PQDCS; 

 Contribue à la définition des pistes de solutions pouvant améliorer le programme;  

 Offre du soutien et support psychosocial approprié, si besoin; 

 Assure la correspondance et la mise à jour des dossiers selon la gestion documentaire en vigueur; 

 Gère les insatisfactions, problématiques et plaintes relevant de sa compétence; 

 Réalise toutes autres tâches connexes à la demande du supérieur immédiat; 

 S’assure d’être à jour dans les recherches sur les différents aspects liés au cancer du sein et à sa 
prévention 

 
COMPÉTENCES RECHERCHÉES 
 

 Capacité d’accueil et d’écoute active dans ses contacts téléphoniques avec des usagères qui 
peuvent présenter un haut niveau d’anxiété; 

 Ouverture dans un travail en partenariat; 

 Facilité à travailler en équipe dans un contexte interdisciplinaire; 
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 Capacité à donner de la formation et animer des kiosques; 

 Capacité de s’exprimer en anglais. 

 
EXIGENCES 
 

 Doit détenir un baccalauréat en sciences infirmières ou un baccalauréat comportant trois (3) 
certificats admissibles, dont au moins deux (2) certificats reconnus en soins infirmiers  

 Permis d'exercice de l'O.I.I.Q.  

 2 ans d’expérience dans le réseau public 

 Connaissance du champ de la promotion et de la prévention dans le domaine du cancer du sein 
 

À TITRE INFORMATIF 
 

 Le lieu de travail prévu est le 245, Curé-Majeau à Joliette 

 Travail de bureau principalement 

 
Les candidatures retenues seront soumises à un processus de sélection afin de valider les compétences et 
les connaissances recherchées.  
 
 

 
Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir une lettre d’intention et leur curriculum vitae au plus 

tard le 26 septembre 2017 via  
 

CV Manager en cliquant (ctrl + clic) sur le lien suivant : 

http://www.cisss-lanaudiere.gouv.qc.ca/carrieres/emplois-disponibles/  
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