Centre intégré
de santé et de
services sociaux de

la Montérégie-Centre

Québec a
AFFECTATION TEMPORAIRE
PROJET PILOTE

DIRECTION SANTE PUBLIQUE
SYNDICAT FIQ

Période : du 4 au 18 mai 2018

Catégorie d’emploi : Infirmier(ére) clinicien(ne) Quart de Jour
travail :
Salaire : Taux horaire : 24.76$ a 44.12% Statut : Temps complet temporaire —
T 35h/semaine
Centre d’activité: SIDEP Port

Durée :

d’attache : Hopital Charles-Le Moyne

un (1) an, débutant le 4 juin 2018

Les employés titulaires de postes, ainsi que ceux détenant une daffectation temporaire, peuvent quitter
temporairement leur poste ou leur affectation afin d’obtenir cette assignation.

DESCRIPTION

Sommaire de la fonction :

Dans le

cadre de son mandat, l'infirmiére clinicienne qui travaille au sein de I'équipe SIDEP (Service intensif de dépistage et de

prévention des ITSS) a la responsabilité de joindre les groupes visés et d’'intervenir auprés d’eux.

Dans le cadre du volet SIDEP +, l'infirmiére clinicienne assure ces mémes services a I'hopital Charles-Le Moyne, auprés des
hommes ayant des relations sexuelles avec des hommes (HARSAH), au sein d’'une équipe multidisciplinaire comprenant un-e
sexologue et un-e travailleur-se social-e.

L’infirmiére clinicienne doit exercer un leadership important puisqu’il s’agit d’'un nouveau service. Elle sera grandement impliquée
dans le développement de celui-ci.

Responsabilités spécifiques :

Assure I'évaluation, les interventions ciblées (dépistage et prévention des ITSS, counselling, immunisation et
intervention), I'orientation ainsi que la continuité des soins et services auprés personnes présentant des
problémes de santé complexes ;

Adapte son intervention en fonction de la clientéle.

Participe aux activités reliées au programme régional de services intégrés de dépistage et de prévention des
ITSS (SIDEP et SIDEP +) soutenu par la Direction de santé publique;

Exerce ses fonctions auprés des personnes vulnérables (travailleur (se)s du sexe, jeunes en difficulté,
autochtones, personnes incarcérées ou ayant été incarcérées, personnes originaires de pays ou le VIH est
endémique, utilisateurs de drogues par injections (UDI). (HARSAH) infectés ou a risque d’étre infectés par
une ITSS et ce dans un objectif de réduction de la transmission des infections;

Assume la responsabilité d’'un ensemble de soins infirmiers auprés de la clientéle ciblée qu’elle rencontre
dans le CISSS, dans les milieux de socialisation a risque ou dans les différents organismes
communautaires;

Effectue des interventions de prévention et de promotion de la santé aupres de clientéles présentant des
comportements sexuels ou d’injection a risque dans un objectif de réduction des méfaits;

Assure le déploiement des soins ciblés en appliquant le droit de prescrire ou par l'initiation de différentes
ordonnances collectives (approche syndromique) dans un contexte intra ou extra-muros afin de favoriser un
acces optimal aux soins de santé pour les clientéles vulnérables;

Référe aux membres de I'équipe multidisciplinaire selon les besoins identifiés (enjeux psychosociaux,
prophylaxie pré et post-exposition, etc.);

Assure I'application des interventions préventives auprés des partenaires des personnes atteintes d’une
ITSS qu’elle dépiste (IPPAP passive);

Assure I'application des interventions préventives auprés des cas d’'ITS-MADO et de leurs partenaires
(IPPAP) demeurant sur le territoire du CISSS de la Montérégie-Centre suite a une demande de la santé
publique (approche négociée);

Participe au monitorage des interventions réalisées dans un objectif d’évaluation de la portée des services
Participe a I'élaboration de différentes formations et de différents outils de travail liés aux soins spécifiques
afin d’assurer la qualité des soins dans un contexte CISSS et hors CISSS.



Exigences :

Membre en regle de I'OIlIQ.

Détenir une expérience d’un (1) an soit en clinique jeunesse ou en santé scolaire dans les cinq (5) dernieres années

L’affectation projet pilote est accordée par ancienneté en tenant compte des facteurs d’habiletés et de compétences
cliniques.

Connaissance en dépistage des ITSSS et des moyens de prévention;

Connaissance en counselling sur la contraception ;

La salariée doit obtenir le droit de prescrire requis pour cette affectation avant la date de transfert prévue pour le 4 juin
2018.

Automobile requise

Veuillez noter que les entrevues seront prévues pour le 23 mai.

Pour plus d'informations sur le projet, veuillez contacter madame Martine Dupuis, chef de service local a la Direction de la santé
publique.

Les personnes intéressées sont priées de faire parvenir leur curriculum vitae a Judith Pommainville, au plus tard le 18 mai 2018 a
I'adresse courriel suivante : judith.pommainville.cisssmc16@ssss.gouv.qc.ca

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES DES COMMUNICATIONS ET DES AFFAIRES JURIDIQUES

Judith Pommainville
Agente de gestion de personnel
2018-05-02




