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6- Bilan des activités syndicales du SPS ESTIM'2018
ot | Compesltin Roles, o R e |

Comité 9 personnes: -Mettre sur pied le -Création des comités
exécutif -1 présidente nouveau syndicat SPS syndicaux
-1 secrétaire-trésoriere ESTIM
-7 vice-présidentes -Coordination et
-Voir a la formation des support aux uniteés
comités syndicaux locales
-Planifier les objectifs -Gestion des

syndicaux pour 2017-2018 libérations syndicales

-Fréquence des rencontres -Planification des
du comité exécutif prévisions budgétaires
environ 1x par semaine
-Signer les ententes
-Participation aux syndicales et
instances FIQ/Congres/ individuelles
conseils nationaux
-Distribuer les
montants d’argent des
ententes de reglement
global de griefs aux
membres
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6- Bilan des activités syndicales du SPS _mm._._>>mm 018

| Comité | Composition

Comité
élection

2 représentantes

Roles _________|Réalisations

Planifier les élections
des membres du comité
exécutif et des unités
locales

-Election des représentantes
des unités locales

(16 mai 2017 et 19 février
2018)

-Election des membres du

comité exécutif et comité de
surveillance des finances ,
(4 octobre 2017) ,.

-Election du comité négo
(25 mai 2018)
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Comité |

Comité CRG

Comite SST

Composition

1 V.P responsable

1 agente syndicale des
unités locales

1 conseillere FIQ

2 représentantes de
I’exécutif

5 représentantes des
unités locales

Roles | |Reaisations

-Discuter et régler les griefs

syndicaux individuels et collectifs

-Role de prévention en santé et
sécurité au travail

-Participer au réseau SST FIQ:
* 11-12 octobre 2017
* 10-11 octobre 2018

-Griefs réglés par
installation:

Hmr: 64 griefs (96)
LTEAS: 28 (135) griefs
PDI: 94 griefs
|.C.P.B.E: 20 griefs
SLSM: 390 griefs

HSC: 200 griefs
IUSMM: 35 (26) griefs

-Mise en ceuvre du comité |
paritaire SST

-Mise en ceuvre des sous-
comités du comité paritaire
SST.
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Comité | Composition

Comité mobilisation 1 V.P du comité

et médias sociaux exécutif
1 représentante
syndicale des unités
locales

Roles __________|Rdalisations

-Création de la page Facebook

-Elaborer la structure de
déléguées de site

-Déterminer les taches et les
fonctions des responsables de
la mobilisation

-Planifier les activités de
mobilisation pour la négo
locale 2017-2018

-Planifier les activités de
mobilisation pour ’année
2018-2019

-Gérer la page Facebook
-Faire un sondage pour
consulter les membres

( négo locale: été 2017)

-Faire et distribuer les tracts

du SPS ESTIM

-Elaboration du plan de
mobilisation de la négociation

locale

-Elaboration du plan de
mobilisation pour 2018-2019

-Elaborer le kit d’accueil pour
les nouvelles membres.

-Activité de mobilisation du
SPS ESTIM et des unités

locales 2017-2018

-Visite de la présidente de la
FIQ ( 5 et 10 juillet 2018) a
HSC et HMR. Repas lunch et
collations offerts aux membres

lors de l’évéenement.
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6- Bilan des activités syndicales du SPS ESTIM 201§
i Réalisations

Comité ____| Composition

Comité 1 porte-parole FIQ
négociation 4 membres
locale 2 substituts

-Elaborer le projet de
convention collective
locale

(été- automne 2017)

-Négocier une entente de

principe négo locale
(21 juin 2018)

-Finaliser les textes de
convention collective
locale

(été 2018)

-Présentation du projet négo en
conseil intermédiaire (C.I)
(14 novembre 2017)

-Vote projet négo en assemblée
générale( AG)
(23 novembre 2017)

-Présentation de l’entente de
principe en C.I
(26 juin 2018)

-Assemblée générale
d’information
(4-5-9-10 juillet 2018)

-Vote référendaire sur l’entente
de principe
( 11 juillet 2018)

-Signature de la convention
collective locale
(9 novembre 2018)
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6- Bilan des activités syndicales du SPS ESTIM

2018
Comite | compostion

Comité jeune Comité en formation

Recherche de
participants par les
représentantes des
unités locales

Comité de statuts-
reglements

Comité
réorganisation de la
structure syndicale

Roles | Reaisatons

— dew

Participer au réseau des Comité en formation
jeunes de la FIQ:

e 2-3 novembre 2017

e 30-31 mai 2018

e 22-23 novembre 2018

-Comité en formation.
Début des travaux reportés en
janvier 2019

-Revoir et réviser les statuts
et reglements du syndicat SPS
ESTIM

-Réviser le fonctionnement
des unités locales suite a la
signature de la convention
collective locale et les fusions
des listes d’ancienneté.

-Comité en formation, travaux
reportés en janvier 2019 :
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6- Bilan des activités syndicales du SPS mm._._>>wkm._

Composition

Comité
pratiques
professionnelles

Comité PDRH 2 représentantes

de ’exécutif

|
-Discuter les enjeux liés aux
pratiques et responsabilités
professionnelles ou les nouvelles
exigences des ordres
professionnelles

Roles

Assurer la répartition équitable des
budgets PDRH entre les titres
d’emploi

-Planifier les besoins et activités de
formation

-Vérifier si le budget dépensé est
conforme aux dispositions locales et
nationales

Réalisations

-Comité sera formé lors de
l’application de la nouvelle
convention collective locale en
vigueur le 3 février 2019

Comité sera formé lors de
’application de la nouvelle
convention collective locale



