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MOT DE LA PRESIDENTE

La qualité des soins et la sécurité des patients constituent des priorités absolues
pour notre systéme de soins de santé. L’adoption du projet de loi 10, la fusion
des établissements de santé qui en a découlé et les mesures d'austérité ont
grandement affecté le réseau québécois de la santé. Aussi, en tant que
présidente du Syndicat des professionnelles en soins infirmiers et
cardiorespiratoires du Bas-Saint-Laurent, 'amélioration des conditions de travail
de nos membres ainsi que le maintien des services dans notre région
représentaient les essentiels objectifs dans la négociation des nouvelles
dispositions locales.

Grace a une consultation électronique auprés des membres et des rencontres
avec les agentes syndicales, les priorités de négociation ont rapidement été
établies. Soient, la stabilité des équipes de travail, le rehaussement de la
structure de postes, la diminution au recours du temps supplémentaire et du
temps supplémentaire obligatoire ainsi que la révision de la notion de garde.

Une négociation des dispositions locales sert a bonifier les conditions de travail
des 26 matieres prévues a la convention collective afin de refléter notre réalité
régionale et de les unifier pour I'ensemble des professionnelles en soins du
Bas-St-Laurent.

Auparavant, le territoire du Bas-St-Laurent était régit par onze dispositions
locales de la convention collective. L’harmonisation de celles-ci et la signature
des nouvelles dispositions locales de la convention collective sont le fruit d'un
travail minutieux et constant du comité de négociation locale, composé de
membres de tous les regroupements de titres d’emploi des différentes
installations du CISSS-BSL. Cette diversification au sein du comité a permis a ce
dernier d’avoir la vision d’ensemble nécessaire afin de conclure une entente de
principe correspondant & nos aspirations.

La mobilisation et la solidarité de I'ensemble des professionnelles en soins du
FIQ-SPSICR-BSL a grandement contribué aux gains majeurs, tels que la
structure d’ajustement qui va permettre I'augmentation et la stabilisation des
équipes de soins, le respect des territoires géographiques anciennement
délimités par les CSSS, le port d’attache comme constituante du poste et le
programme de congé annuel 7/7. L'application de ces conditions de travail



permettra, & chacune d’entre nous, de donner des soins sécuritaires et de
gualités a nos patients.

Vous avez maintenant en main vos nouvelles dispositions locales et il est
important de ne pas oublier qu’il est du devoir de chacune, de faire respecter ses
droits et ses conditions de travail et de valider aupres de vos représentantes
syndicales locales toute information ou application qui difféere des textes qui y
figurent.

Syndicalement,

Cindie Soucy, o7 |
Présidente ‘ /’O
FIQ-SPSICR-BSL S
SS\ONNEL\-\:-

A SOINS )
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ARTICLE 1

NOTION DE POSTE

1.01 Structure de postes de base

La structure de postes de base d'un centre d’activités correspond au
nombre de postes requis a I'équipe de soins par quart de travail, et ce,
en fonction des besoins réguliers du centre d’activités.

La structure de base est composée de postes simples. Malgré ce qui
précede, la salariée titulaire d’un poste de la structure de base a temps
partiel peut se voir octroyer, selon les modalités prévues aux présentes
dispositions locales de la convention collective, un (1) ou des jours
appartenant a la structure de postes d’ajustement avec une composante

atypique.

L’Employeur détermine et transmet au Syndicat le nombre de postes
requis par regroupement de titres d’emploi, par statut et par quart de
travail pour chacun des centres d’activités de I'établissement, et ce, dans
les soixante (60) jours de I'entrée en vigueur des dispositions locales de
la convention collective.

Par la suite, 'Employeur transmet au Syndicat toute modification a ce
nombre en fournissant les mémes informations ainsi que les motifs
justifiant cette modification.

1.02 Structure de postes d’ajustement

La structure d'ajustement a pour but de suppléer a la structure de postes
de base d'un centre d'activités. Elle est constituée afin de combler les
besoins de remplacement, de satisfaire aux besoins découlant d'un
fardeau temporaire de taches, de permettre I'exécution de travaux ayant
une durée limitée, de permettre de faire du mentorat ou de suivre de la
formation ou de toutes autres situations nécessitant du personnel
d’appoint.

Cette structure d’ajustement est établie par I'Employeur suite a
I'évaluation paritaire prévue a la lettre d’entente n° 6 des dispositions
nationales de la conventions collective ainsi qu’aux travaux prévus a
'annexe 1 des présentes dispositions locales et par la suite selon les
besoins.

Un poste appartenant a la structure d’ajustement peut étre a temps
complet, & temps partiel ou jumelé a un poste a temps partiel de la
structure de base et étre soit un poste simple ou un poste atypique. Ce
poste est réputé appartenir a un (1) centre d'activités et ne peut contenir

gu’une (1) composante atypique.
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L'Employeur doit, avant de pouvoir procéder a l'affichage d'un poste
appartenant a la structure d’ajustement, avoir comblé la structure de
postes de base du centre d’activités visé.

Dans un souci de favoriser l'attraction et la rétention des salariées, les
parties conviennent que pour les postes d’inhalothérapeute a temps
partiel, ces dernieres peuvent, sur une base volontaire, récupérer des
quarts de travail permanents non octroyés ou de la structure
d’ajustement d’'un autre territoire géographique. Nonobstant ce qui
précéde, I'Employeur ne peut procéder a I'affichage de postes contenant
deux (2) territoires géographiques. Advenant de nouvelles situations
particulieres, les parties peuvent convenir d’ententes.

1.03 Poste simple

Ensemble des fonctions exercées sur une base permanente par une
salariée a lintérieur d'un centre d'activités, d’'un quart de travail et
contenues dans I'un ou l'autre des titres d'emploi prévus aux dispositions
nationales de la convention collective.

1.04 Poste atypique

Pour les fins des présentes dispositions locales de la convention
collective, les postes atypiques sont, tels que définis ci-apres, des postes
composeés, des postes avec quarts de rotation et des postes comportant
des quarts de douze (12) heures.

Un poste ne peut contenir que les indications d'un (1) seul poste
atypique. Dans le cas d’'une salariée titulaire d’'un poste a temps patrtiel
de chef d’équipe ou nécessitant un processus de sélection, celle-ci peut
voir son poste bonifié avec deux (2) composantes atypiques si
nécessaire, soit :

o Deux (2) titres d’emploi / deux (2) quarts.
o Deux (2) titres d’emploi / deux (2) centres d’activités.

Tout poste nouvellement créé et/ou l'affichage d'un poste atypique ne
peut avoir pour effet de modifier la structure de postes de base d'un
centre d’'activités.

1.05 Poste composé

Ensemble des fonctions exercées sur une base permanente par une
salariée a l'intérieur de deux (2) centres d'activités ou contenir deux (2)
titres d'emploi, contenues dans I'un ou l'autre des regroupements de
titres d’emploi prévus aux dispositions nationales de la convention
collective.

Les deux (2) centres d'activités composant le poste composé peuvent
étre sur deux (2) installations d’'un méme territoire géographique, si
nécessaire et que les besoins le justifient.
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L'équipe volante peut étre une constituante du poste composé dans la
mesure ou il permet de transformer un poste a temps partiel en poste a
temps complet. Dans ce cas, les droits de la salariée s’appliquent dans le
centre d’'activités autre qu’'équipe volante.

Aux fins des différentes dispositions de la convention collective, dans le
cas d'un poste composé, la salariée ainsi que le poste qu’elle occupe
sont réputés appartenir au centre d’activités ou s’exerce le plus grand
nombre de jours de travail de ce poste, tel qu'indiqué a l'affichage du
poste ou réputés appartenir au titre d’emploi le mieux rémunéré. En cas
d’égalité en termes de nombre de jours sur chacun des centres

d’activités, 'Employeur détermine a [laffichage du poste, le centre
d’activités ou la salariée fait valoir ses droits.

L'Employeur s’efforce de répartir I'horaire sur une base de quatorze (14)
jours.

1.06 Poste avec quarts de rotation

Ensemble de fonctions exercées sur une base permanente par une
salariée a l'intérieur d'un (1) centre d'activités sur les quarts de travail
jour/soir ou jour/nuit et contenues dans l'un ou l'autre des titres d'emploi
prévus aux dispositions nationales de la convention collective.

Aprés la sortie de I'horaire, le quart ne peut étre modifi€ a moins de
lapplication du paragraphe 9.16 des dispositions locales de la
convention collective, de situations exceptionnelles ou aux fins de
réassignation.

Aux fins des différentes dispositions locales et nationales de la
convention collective, dans le cas d’'un poste avec quarts de rotation, la
salariée ainsi que le poste qu’elle occupe sont réputés appartenir au
quart de travail jour/soir ou jour/nuit. Conséquemment, tous les droits et
effets des différentes dispositions locales et nationales de la convention
collective s’exercent sur ce quart de travail. Nonobstant ce qui précéde,
la salariée titulaire d’'un poste simple modifié, notamment par un exercice
de bonification ou de rehaussement antérieur, voit son poste appartenir
au quart de travail de son poste d’origine.

Les postes avec quarts de rotation ayant un quart de travail autre que
ceux prévus au premier (1°) alinéa sont abolis au moment de leur
vacance.

1.07 Poste équipe volante

L'équipe volante a pour but de remplacer les postes temporairement
dépourvus de leur titulaire, comme définis aux articles 4 et 6 des
présentes dispositions locales de la convention collective dans un
territoire géographique donné, lorsque les salariées de la structure
d’ajustement ne peuvent combler les besoins de remplacement dans
leur(s) centre(s) d’activités. Elle a aussi pour but de satisfaire aux
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besoins découlant d'un fardeau temporaire de taches, d'exécuter des
travaux a durée limitée ou d’exécuter un travail pour toute autre raison
convenue entre les parties.

Les fonctions confiées a chacune des salariées de I'équipe volante sont
considérées comme un poste et ce poste est comblé suivant les régles
prévues a l'article 7 des présentes dispositions locales de la convention
collective.

L’équipe volante d'un territoire géographique constitue un centre
d’'activités distinct tel que défini au paragraphe 2.03 des présentes
dispositions locales de la convention collective. Nonobstant ce qui
précede, l'inscription des préférences pour la prise du congé annuel et
pour les congés couvrant la période de Noél et du jour de I'An est faite
dans le centre d’activités déterminé par 'Employeur.

1.08 Poste d’embauche

Aux fins de titularisation de toute nouvelle salariée, lEmployeur crée des
postes d’embauche auxquels sont applicables les mémes conditions que
les postes d'équipe volante. Les postes d'embauche ont comme
composantes les quarts de travail jour/soir ou jour/nuit. Ledit poste
comporte un nombre de jours de travail égal ou inférieur au nombre de
jours poste offerts aux salariées titulaires d’un poste a temps partiel dans
le méme territoire géographique. Aux fins d’application des modalités de
la convention collective par centre d’'activités, les postes d’embauche
sont réputés appartenir au centre d’activités « Equipe volante ».

Lors de son embauche, la salariée se voit octroyer un poste laissé vacant
suite & un affichage. A défaut d’avoir un (1) ou des postes laissés
vacants suite a un affichage, 'Employeur octroie a la salariée un poste
tel que prévu au premier (1°") alinéa du présent paragraphe.

La salariée qui se voit octroyer un poste tel que prévu au premier (1°)
alinéa du présent paragraphe, est considérée avoir posé sa candidature
a tout poste affiché selon les régles prévues a l'article 7 des dispositions
locales de la convention collective. La salariée ne peut refuser un poste
qui lui est offert a I'intérieur d’'un rayon de cinquante (50) kilométres de
son domicile.

La salariée nouvellement embauchée qui se voit octroyer un poste des
son embauche est réputée avoir complété sa période d'initiation et
d’essai sur ce poste a la fin de sa période de probation.

1.09 Regroupement de titres d’emploi

Un regroupement de titres d’emploi est composé de I'ensemble des titres
d’emploi d’'une méme profession.
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Aux fins d’application des présentes dispositions locales de la convention
collective, les regroupements sont les suivants :

o les titres d’emploi d’infirmieres;
o les titres d’'emploi d’infirmieres auxiliaires;
e les titres d’emploi d’inhalothérapeutes.
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ARTICLE 2

NOTION DE CENTRE D’ACTIVITES

2.01 Territoire géographique

Les territoires géographiques comportent plus d'une (1) installation.
L’établissement est divisé en huit (8) territoires géographiques distincts.

Les territoires géographiques sont :

Kamouraska
Matanie
Matapédia

Les Basques
Rimouski-Neigette
La Mitis
Riviére-du-Loup
Témiscouata

L’Employeur informe le Syndicat de toute modification a cette liste.
2.02 Installation

Désigne un emplacement physique ou se retrouvent des centres
d’'activités et ou sont dispensés les soins a la population, dans le cadre
d’'une (1) ou de plusieurs missions.

Chacune des installations appartient au territoire géographique ou elle
se trouve physiquement comme défini au paragraphe 2.01 du présent
article.

2.03 Centre d’activités

Le centre d’activités est un ensemble d’activités organisées en fonction
de la spécificité des soins a dispenser a la clientele. Il constitue une
entité distincte au sens de la structure organisationnelle de
I'établissement.

Malgré ce qui précede, lorsque le volume d'activités lié a la spécificité
des soins est insuffisant dans une installation, 'Employeur peut créer
des centres d’activités multiclientéle sur une installation.

Un centre d’activités ne peut s’étendre sur plus d’'une (1) installation.

Exceptionnellement et nonobstant I'alinéa précédent, le centre d’activités
d’'un poste peut étre sur plus d’'une (1) installation de I'établissement
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lorsque la nature spécifique des fonctions le requiert, notamment, a titre
d’exemple, les postes de conseillére en soins infirmiers.

Exceptionnellement et nonobstant le troisieme (3%) alinéa du présent
paragraphe, le centre d’activités peut s’étendre sur plus d'une (1)
installation d’'un méme territoire géographique sans excéder un rayon de
cinquante (50) kilométres du port dattache pour le territoire
géographigue du Témiscouata. Aux fins d’application du présent alinéa,
'Employeur doit faire la démonstration qu'’il a précédemment utilisé tous
les autres moyens a sa disposition dans la convention collective avant
d'utiliser la présente disposition. En cas de litige, le fardeau de la preuve
appartient a 'Employeur.

Aux fins d’application des deux (2) alinéas précédents, I'Employeur
détermine le port d'attache aux fins de calculs des allocations de
déplacement.

L'Employeur doit transmettre au Syndicat, dans les soixante (60) jours
de l'entrée en vigueur des dispositions locales de la convention
collective, la liste des centres d'activitées de [I'établissement par
installation.

De plus, 'Employeur informe le Syndicat de toute modification a cette
liste de centres d’'activités.
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ARTICLE 3

DUREE ET MODALITES DE LA PERIODE DE PROBATION

3.01 Désigne la période a laquelle est soumise toute nouvelle salariée et dont
les modalités lui sont communiquées lors de son embauche.

La salariée nouvellement embauchée est soumise a une période de
probation de quarante-cing (45) jours effectifs de travail.

La salariée nouvellement embauchée, dont le titre d'emploi requiert un
dipléme d'études collégiales, est soumise a une période de probation de
soixante (60) jours effectifs de travail.

La salariée nouvellement embauchée, dont le titre d'emploi requiert un
diplédme d'études universitaires, est soumise a une période de probation
de quatre-vingt-dix (90) jours effectifs de travail.

Un jour effectif de travail se définit comme étant une journée ou la
salariée travaille en temps régulier et exclut les journées d'accuell,
d'intégration et d'orientation. Un demi-quart (2) de travail compte pour
une demi-journée (*2) de travail et un quart de travail de douze (12)
heures compte pour un jour et demi (1 %) de travail.

3.02 Pendant la période de probation, la salariée doit étre rencontrée afin
d'obtenir un suivi de sa période de probation.

Le prolongement de la période de probation fait I'objet d'une entente
entre I'Employeur, le Syndicat et la salariée.

3.03 Si 'Employeur reprend a son service une salariée qui n'a pas terminé
antérieurement sa période de probation a cause d'un manque de travail,
cette salariée, pour acquérir son ancienneté, ne fait que compléter les
jours de travail qu'il manquait a sa période de probation précédente, a la
condition toutefois qu'il ne se soit pas écoulé plus d'un (1) an depuis son
départ.

3.04 Avant de mettre fin & une période de probation, I'Employeur et la salariée
collaborent dans le but de faciliter la réussite de celle-ci.

3.05 Période d’évaluation

Une salariée qui intégre un nouveau regroupement de titres d'emploi
n'‘est pas assujettie a une période de probation. Elle doit cependant
effectuer une période d'évaluation équivalente. Si celle-ci n'est pas
concluante, elle peut retourner a sa situation antérieure selon des
modalités a convenir entre 'Employeur et le Syndicat.
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ARTICLE 4

POSTE TEMPORAIREMENT DEPOURVU DE SA TITULAIRE

4.01 Un poste est temporairement dépourvu de sa titulaire lorsque cette
derniére est absente de son poste pour I'un ou l'autre des motifs prévus
a la convention collective.

Un poste est également considéré temporairement dépourvu de sa
titulaire dans les situations suivantes :

* Poste vacant.

» Poste laissé vacant suite a un affichage.

» Période durant laquelle I'établissement attend la salariée du Service
régional de la main-d'ceuvre, en vertu de larticle 15 - Sécurité
d'emploi - des dispositions nationales de la convention collective.

4.02 Le poste temporairement dépourvu de sa titulaire n'est pas affiché.

4.03 Le poste temporairement dépourvu de sa titulaire est comblé, lorsque les
besoins du centre d'activités le justifient, par une salarié¢e du méme
regroupement de titres d'emploi, selon I'ordre prévu au paragraphe 4.04
des présentes dispositions locales de la convention collective. Malgré ce
qui précéde, lorsque lintensité des soins le justifie, 'Employeur peut
assigner une salariée d'un autre regroupement de titres d'emploi visé par
les présentes dispositions locales de la convention collective.

Si 'Employeur décide de ne pas combler ou de combler de facon
partielle ou interrompue un poste temporairement dépourvu de sa
titulaire, il communique par écrit, a la demande du Syndicat, les motifs de
sa décision.

4.04 Tout poste temporairement dépourvu de sa titulaire est comblé dans
I'ordre suivant :

1. La salariée titulaire d'un poste de la structure de postes
d'ajustement du centre d'activités.

2. La salariée qui bénéficie du paragraphe 15.03 des dispositions
nationales de la convention collective.

3. La salariée titulaire d'un poste équipe volante.

4. La salariée titulaire d’'un poste a temps partiel du centre d'activités
visé par le poste temporairement dépourvu de sa titulaire.

5. La salariée titulaire d'un poste a temps partiel ayant exprimé une
disponibilité additionnelle dans un autre centre d’activités.

4.05 Les salariées affectées a des postes temporairement dépourvus de leur
titulaire sont, soit des salariées a temps complet soit des salariées a
temps partiel, comme défini a l'article 1 des dispositions nationales de la
convention collective.
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ARTICLE 5

NOTION DE DEPLACEMENT

SECTION 1
5.01 Modalités générales applicables au déplacement et a la
réassignation

Les présentes sections n’ont pas pour objet d’empécher une salariée de
se porter volontaire a un déplacement ou a une réassignation selon le
cadre et les dispositions prévues.

Dans les cas prévus aux sous-paragraphes a) et b) du paragraphe 5.02
de la section 2 - Déplacement, le déplacement ne peut excéder la durée
d'un (1) quart de travail ni survenir plus d'une (1) fois par quart ni se faire
de facon répétitive. Toutefois, pour une situation visée par le paragraphe
5.02 a) qui se prolonge et nécessite un déplacement pour plus d'un (1)
quart, 'Employeur en avise le Syndicat en mentionnant le motif et la
durée probable. Dans les cas prévus au paragraphe 5.05 de la section 4
- Réassignation, la réassignation ne peut survenir plus d'une (1) fois par
guart. Lorsque la salariée a été déplacée ou réassignée vers un autre
poste et que ses services ne sont plus requis, le retour de cette salariée
sur son poste n'est pas considéré comme un deuxieme (2°) déplacement
ou une deuxieme (2°) réassignation.

Le changement d'assignation d’'une salariée de I'équipe volante ou de la
liste de disponibilité n’est pas considéré comme un déplacement au sens
du présent article.

Une salariée titulaire d'un poste dans un centre d'activités ne peut étre
visée par un déplacement ou une réassignation si des salariées de
I'équipe volante ou de la liste de disponibilité sont présentes et habilitées
a assumer cliniguement le remplacement.

SECTION 2
5.02 Déplacement

Désigne tout changement temporaire de poste d’'une salariée effectué a
la demande de I'Employeur, pourvu que les postes soient compatibles et
de méme ordre.

Ce déplacement s'effectue a l'intérieur de linstallation ou la salariée
travaille, sinon dans son territoire géographique, sans toutefois excéder
cinquante (50) kilométres de son port d’attache pour le territoire du
Témiscouata. Si la salariée est déplacée a I'extérieur de son installation,
'Employeur assume les allocations de déplacement.
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La salariée ne peut étre déplacée sauf :

a) En cas dabsence imprévue occasionnant un besoin urgent et
impératif de personnel dans un centre d’activités lorsque I'utilisation
des autres moyens s'avére inopportune et/ou que personne de
'équipe de remplacement, de I'équipe volante ou de la liste de
disponibilité n’est habilitée a assumer cliniqguement le remplacement.

b) Lors de situations exceptionnelles, fortuites ou de force majeure
selon la gravité ou l'urgence.

c) Dans toute autre situation convenue entre 'Employeur et le Syndicat
afin de répondre a des besoins particuliers, notamment dans les cas
ou les parties constatent qu’'aucun autre moyen de remplacement
n'est adéquat, ainsi que dans les cas ou une fluctuation des
opérations justifie le déplacement d’une (1) ou plusieurs salariées.

d) Lors des périodes s'étendant du 24 juin au 15 ao(t, puis du
15 décembre au 15 janvier et lors de la relache scolaire, dans le cas
de la salariée ceuvrant en milieu scolaire et dont les fonctions sont
reliées a la présence des étudiants, lorsqu’elle n'est pas absente
pour une raison prévue a la convention collective.

5.03 Modalités de déplacement

Le déplacement d’'une salariée s’effectue dans la mesure ou la salariée
répond aux exigences de la tache, par ordre inverse d’ancienneté et
selon l'ordre suivant :

1. La salariée détenant un poste d’équipe volante.
2. La salariée non titulaire de poste dans le centre d’activités.
3. La salariée détentrice d’'un poste dans le centre d'activités.

SECTION 3
5.04 Fermeture temporaire totale ou partielle

Une fermeture temporaire totale ou partielle d’'un (1) ou de plusieurs
centres d’activités n’excédant pas quatre (4) mois peut résulter d’'une
pénurie importante d'effectifs, telle la période de congé annuel, de
travaux de réfection et autres circonstances exceptionnelles.

Les parties conviennent d’appliquer les dispositions des alinéas suivants
lors d'une fermeture temporaire totale ou partielle d'un (1) ou de
plusieurs centres d’'activités n'excédant pas quatre (4) mois.

Lorsque 'Employeur prévoit une baisse de l'activité ayant pour effet de
provoquer une fermeture temporaire totale ou partielle telle que décrite
plus haut, il doit en aviser le Syndicat avant de déplacer les salariées
touchées conformément aux modalités des prochains alinéas.
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Le déplacement des salariées s'effectue dans l'ordre des étapes
suivantes :

a) Sur une base volontaire, la salariée peut étre déplacée a un autre
quart de travail dans son centre d'activités pour une affectation
non comblée.

b) La salariée se voit affectée temporairement dans un autre centre
d’activités, pourvu gu’elle réponde aux exigences normales de la
tache. Lorsque nécessaire, 'Employeur procede a I'orientation de
la salariée. L’affectation doit correspondre a la profession de la
salariée, au statut et au quart de travail de la salariée touchée.

¢) Lorsqu’il n'y a aucun besoin dans les autres centres d’activités, la
salariée peut prendre, sur une base volontaire, I'un des congés

suivants :
e Partie ou totalité du congé annuel.
e Congeé férié ou compensatoire.
e Congé mobile de psychiatrie.
e Reprise de temps.
¢ Congeé sans solde.
SECTION 4
5.05 Réassignation

La salariée en surplus de I'équipe de base peut étre réassignée, dans les
cas suivants et si les besoins du centre d’activités le permettent :

e La salariée appartient a la structure d’ajustement du centre
d’activités.

e La journée identifiée a I'horaire comme journée appartenant a la
structure d’ajustement.

e Avant d’avoir recours a la liste de disponibilité.

e Afin d'éviter I'utilisation du temps supplémentaire ou de la main-
d’ceuvre indépendante.

¢ Afin d’obtenir une formation en cours d’emploi ou une orientation.

La salariée en surplus qui est visée par une réassignation doit étre
réaffectée dans son centre d'activités si un nouveau besoin de
remplacement survient dans son centre d’activités, et ce, jusqu’au début
de son quart de travail.

Lorsque la réassignation impligue un changement de quart de travalil,
selon les composantes du poste de la salariée, un préavis de quarante-
huit (48) heures est donné a la salariée.

A la demande de sa supérieure immédiate, la salariée peut, sur une base
volontaire, accepter une réassignation sur un quart de travail qui n’est
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pas une composante de son poste.

La salariée est réassignée d'abord a lintérieur de l'installation ou elle
travaille sinon dans son territoire géographique, sans toutefois excéder
cinquante (50) kilometres de son port d'attache pour le territoire
géographique du Témiscouata. Si la salariée est réassignée a I'extérieur
de son (ses) port(s) dattache, I'Employeur assume les frais de
déplacement.
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ARTICLE 6
REGLES APPLICABLES AUX SALARIEES LORS D'’AFFECTATIONS

TEMPORAIRES

6.01 Octroi des affectations a la structure de postes d’ajustement

Lorsqu'un poste temporairement dépourvu de sa titulaire devient
disponible, cette affectation est divisible et est utilisée pour combler les
jours poste des salariées de la structure d’ajustement du centre
d’activités visé. Les jours ainsi inscrits a I'horaire le sont pour la durée
complete de l'affectation. Suite a l'application du présent alinéa, les
journées ainsi octroyées sont considérées comme étant des journées
appartenant a la structure de postes de base.

Les jours de travail de l'affectation qui n'ont pas été octroyés sont
attribués aux salariees qui bénéficient du paragraphe 15.03 des
dispositions nationales de la convention collective, aux salariées de
I'équipe volante et par la suite aux salariées de la liste de disponibilité, et
ce, par période de vingt-huit (28) jours.

Aprés chaque période de vingt-huit (28) jours, I'Employeur s’assure,
avant d'offrir & nouveau les jours disponibles, que les jours de la
structure d’ajustement sont comblés.

6.02 Liste de disponibilité
La liste de disponibilité sert a suppléer a la structure de postes
d'ajustement des centres d’activités lorsque celle-ci est insuffisante, a
I'équipe de remplacement (sécuritaire d'emploi) et a I'équipe volante.

Elle est utilisée pour combler les postes temporairement dépourvus de
leur titulaire, satisfaire aux besoins découlant d'un surcroit temporaire de
taches dans un centre d'activités ou pour exécuter des travaux a durée
limitée.

6.03 Salariées inscrites a la liste de disponibilité
La liste de disponibilité comprend le nom des salariées suivantes :

a) Toute salariée titulaire d'un poste a temps partiel qui exprime une
disponibilité additionnelle & son poste.

b) Toute candidate a l'exercice de la profession infirmiére et
infirmiére auxiliaire en attente de la délivrance de son permis.

c) Toute salariée qui bénéficie du paragraphe 15.02 (salariée en
priorité d'emploi) des dispositions nationales de la convention
collective.
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d) Toute externe en soins infirmiers ou en inhalothérapie admissible
conformément & la réglementation en vigueur.

e) Toute salariée visée par le paragraphe 1.02 de l'annexe 1
(conditions particulieres applicables a certaines salariées non
visées par le processus de titularisation) des dispositions
nationales de la convention collective.

f) Toute salariée visée par le paragraphe 22.27 c) (salariée dans sa
deuxieme (2°) année d'un congé sans solde a la suite d'un congé
de maternité, de paternité ou d'adoption) des dispositions
nationales de la convention collective.

6.04 Modalités d’inscription

Pour étre inscrite a la liste de disponibilité, la salariée doit exprimer, par
écrit a I'Employeur, sa disponibilité en précisant le ou les titres d’emploi,
le nombre de jours par semaine, les quarts de travail, les centres
d'activités et les installations ou elle assure sa disponibilité.

La candidate a I'exercice de la profession infirmiere et infirmiére
auxiliaire, l'externe en soins infirmiers, I'externe en inhalothérapie et la
salariée bénéficiant du paragraphe 15.02 - Salariée en priorité d'emploi
des dispositions nationales de la convention collective doivent assurer
une disponibilité minimale de huit (8) jours par période de vingt-huit (28)
jours, dont une (1) fin de semaine aux deux (2) semaines.

Pour la salariée visée par le paragraphe 1.02 de I'annexe 1 (Conditions
particulieres applicables a certaines salariées non visées par le
processus de titularisation) ou le paragraphe 22.27 c) (Salariée dans sa
deuxieme (2°) année d'un congé sans solde a la suite d’'un congé de
maternité, de paternité ou d’adoption) des dispositions nationales de la
convention collective, n’a pas a respecter la disponibilité minimale prévue
au paragraphe précédent. Sur production des pieces justificatives, ces
salariées doivent offrir et respecter une disponibilité permettant a
'Employeur de les faire travailler un minimum de vingt (20) jours de
travail annuellement.

Cette disponibilité doit étre adaptée aux besoins de I'Employeur.

6.05 Lors de [linscription d'une salariée a la liste de disponibilité de
I'établissement, de sa réinscription ou de la modification de sa
disponibilité, 'Employeur transmet au Syndicat le nom de cette salariée
ainsi que les disponibilités qu'elle a exprimées.

6.06 La salariée qui néglige régulierement sa disponibilité peut voir son nom
rayé de la liste de disponibilité.

Lorsque I'Employeur raye un nom inscrit a la liste de disponibilité, il fait

parvenir un avis indiquant les motifs a cet effet, tant & la salariée
concernée qu'au Syndicat.
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6.07 Modification de la disponibilité

La salariée inscrite a la liste de disponibilité peut modifier sa disponibilité
a la hausse en tout temps, celle-ci est effective dans un délai de trente
(30) jours et ne doit pas affecter les remplacements déja octroyés. Elle
peut également la modifier & la baisse pendant les semaines comprenant
les dates suivantes: 15 janvier, 15 mars, 15 septembre. Cette
modification de disponibilité a la baisse est effective dans un délai de
trente (30) jours. Dans les deux (2) cas, la salariée doit présenter sa
modification par écrit a 'Employeur.

Malgré les dispositions de l'alinéa précédent, au plus tard dans la
semaine du 15 mars, la salariée a temps partiel doit exprimer par écrit sa
disponibilité pour la période du 1°" juin au 30 septembre. La salariée ne
peut modifier sa disponibilité a moins que les parties en conviennent
autrement.

De plus, dans les trente (30) jours de la réception d'un avis écrit de
I'Employeur concernant sa disponibilité, la salariée déja inscrite doit
exprimer a nouveau sa disponibilité. L'expression d'une nouvelle
disponibilité entre en vigueur dans les sept (7) jours suivants.

6.08 Modalités de rappel des salariées de la liste de disponibilité

En vertu de cette liste et selon les disponibilités exprimées, 'Employeur
s'engage a attribuer un poste temporairement dépourvu de sa titulaire
selon l'ancienneté prioritairement aux salariées titulaires d’'un poste a
temps partiel du centre d’activités visé et, par la suite, aux autres
salariées inscrites a la liste de disponibilité. Pour étre affectées, les
salariées inscrites a la liste de disponibilité doivent répondre aux
exigences normales de la tache.

Une salariée ne peut se voir refuser une affectation de plus de vingt-huit
(28) jours ou a durée indéterminée, du seul fait de l'application de
l'intervalle minimum prévu au paragraphe 19.02 des dispositions
nationales de la convention collective. De méme, les dispositions de
l'article 19 - Temps supplémentaire des dispositions nationales de la
convention collective ne s'appliquent pas dans ces cas.

Une salariée inscrite a la liste de disponibilité peut étre assignée a
'avance. Cette affectation ne peut étre remise en question par cette
salariée ni étre réclamée par une autre salariée en raison de son rang
d'ancienneté, s'il reste sept (7) jours ou moins avant le début de I'horaire
et pour toute la durée de cet horaire.

La salariée a temps partiel n'est pas tenue de poursuivre le
remplacement d'un poste temporairement dépourvu de sa titulaire si le
nombre de jours de ce remplacement a été modifié a la baisse.

La salariée qui obtient un nouveau poste doit quitter son affectation
temporaire au moment de son entrée en fonction dans ce poste.
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En tout temps, lorsqu’une affectation prend fin et/ou qu'il y a retour de
titulaire de poste, la salariée qui avait obtenu I'affectation en raison de sa
disponibilité sur la liste de disponibilité se voit retirer les quarts de travalil
et est & nouveau disponible pour les affectations a venir.

6.09 Modalités d’affectation pour les postes d’'assistante infirmiére-chef,
d’infirmiére clinicienne assistante infirmiere-chef, d’assistante du
supérieur immédiat, d’infirmiére clinicienne assistante du supérieur
immédiat, chef d’équipe et assistante-chef inhalothérapeute

Nonobstant le paragraphe 4.04 des présentes dispositions locales de la
convention collective, le poste temporairement dépourvu de sa titulaire
requérant un des titres d’emploi énumérés ci-haut, est octroyé a la
salariée titulaire d’'un poste a temps partiel du méme titre d’emploi, du
méme centre d’activités et du méme quart.

A défaut de pouvoir octroyer I'affectation dans sa totalité ou partiellement
par I'application de l'alinéa précédent, I'affectation est offerte parmi les
salariées aptes a accomplir les fonctions, par ancienneté, dans l'ordre
suivant :

1. Les fonctions sont offertes parmi les salariées présentes et
titulaires d’un poste dans le centre d’activités.

2. Les fonctions sont offertes aux autres salariées parmi celles
présentes dans le centre d’activités.

Suite a l'application du présent paragraphe, les journées d’affectation
non octroyées le sont aux salariées de I'équipe volante ou de la liste de
disponibilité orientées a effectuer de telles fonctions.

6.10 L'Employeur fait parvenir au Syndicat les particularités des affectations
sur demande.
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ARTICLE 7

REGLES DE MUTATIONS VOLONTAIRES

7.01 L'Employeur informe par écrit le Syndicat des postes vacants,
nouvellement créés ou abolis lors de leur vacance, conformément au
paragraphe 3.14 des dispositions nationales de la convention collective.

Si I'Employeur décide d’abolir un poste vacant, il en avise le Syndicat et
lui fournit, a sa demande, les motifs de I'abolition.

7.02 Sous réserve de dispositions contraires, I'Employeur affiche les postes
vacants, nouvellement créés, couverts par le certificat d'accréditation,
dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours. Toutefois, pour des
circonstances exceptionnelles, I'Employeur et le Syndicat se rencontrent
afin de convenir d’'un autre délai. L’'Employeur se réserve le droit
d'afficher un poste avant sa vacance et en avise le Syndicat au
préalable. Les parties conviennent qu’un poste vacant est un poste pour
lequel il N’y a aucun droit de retour.

Toutefois, dans le cas ou le poste vacant est visé par l'un des
réaménagements prévus aux paragraphes 14.01 a 14.07 des
dispositions nationales de la convention collective, l'affichage doit se
faire dans un délai qui n'excéde pas douze (12) mois de la date ou
I'Employeur a avisé le Syndicat conformément au paragraphe 14.10 des
dispositions nationales de la convention collective. Cependant, tout
poste qui devient vacant a compter du neuvieme (9%) mois qui suit la
transmission de cet avis demeure soumis au délai d'affichage prévu a
I'alinéa précédent.

A moins d'impossibilité de le faire résultant des obligations découlant
des dispositions nationales et locales de la convention collective ou s'il
évalue que les besoins du centre d’activités justifient un nombre de jours
de travail inférieur a cing (5) jours par semaine, 'Employeur affiche le
poste a temps complet.

S’il n’y a aucune candidature a l'intérieur de I'établissement, 'Employeur
n'est pas lié par la disposition prévue a l'alinéa précédent.

Malgré ce qui précéde, les parties peuvent convenir localement de créer
des postes comportant une prestation de travail de sept (7) jours par
période de quatorze (14) jours.

L'affichage d'un tel poste ne peut donner ouverture a I'application du
paragraphe 7.14 des dispositions locales de la convention collective.
Cependant, lorsqu’'un tel poste devient vacant, il est soumis a
l'application du paragraphe 7.14 des dispositions locales de la
convention collective.
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7.03 Période d’affichage

L'affichage se fait par intranet qui est accessible dans chaque
installation de I'établissement. L'Employeur rend accessible au Syndicat
I'affichage.

L'Employeur procéde a quatre (4) affichages par année des postes
vacants, nouvellement créés ou laissés vacants suite a un affichage.
L’Employeur informe le Syndicat, au mois de janvier de chague année,
des dates pour les affichages de postes. Les postes sont affichés pour
une période de quinze (15) jours. Aucun affichage n’est effectué pendant
les mois de juin, juillet, aot et décembre.

Les parties peuvent convenir, par entente locale, de procéder a un (1)
ou des affichages spéciaux en plus des quatre (4) affichages prévus a
I'alinéa précédent.

L'Employeur prend les moyens nécessaires pour faire connaitre aux
salariées les dates d’affichage afin que celles-ci puissent soumettre leur
candidature.

Les indications devant apparaitre sur les affichages sont :

1. Le oulestitres d’emploi et le libellé apparaissant aux dispositions
nationales de la convention collective.

2. L'échelle de salaire (minimum-maximum).

3. Le ou les centres d'activités.

4. La période d'affichage.

5. Le ou les quarts de travail (nuit, jour, soir, jour/soir, jour/nuit).
6. Le statut rattaché au poste (temps complet, temps partiel).

7. Dans le cas d’'un poste a temps partiel, le nombre de jours de
travail par période de quatorze (14) jours.

8. La structure de postes (structure de base ou d’ajustement) ou la
répartition entre les deux (2) structures.

9. Dans le cas d'un poste composé, la répartition habituelle entre
les centres d'activités mentionnés au point 3 ou entre les titres
d’emploi mentionnés au point 1.

10. Le port d'attache.

11. Le territoire géographique dans le cas d'un poste d'équipe
volante.
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12. A titre indicatif, 'exigence d’un véhicule automobile, s'il y a lieu,
ainsi que toute autre indication susceptible de renseigner les
salariées quant au poste et aux exigences normales de la tache.

Un méme affichage ne peut contenir que les indications d’'un (1) seul
type de poste atypique.

Bien que le port dattache soit un élément constitutif du poste,
'Employeur peut modifier le port d'attache de fagon permanente dans
les circonstances suivantes :

e Démeénagement partiel ou total des activités.

e Pour équilibrer les ressources sur plusieurs installations du
méme centre d’activités, en fonction du volume d’activités.

e Toute autre circonstance convenue entre les parties.

Dans ces cas, la modification du port d’attache n’entraine pas I'abolition
du poste ni l'ouverture a la procédure de supplantation si cette
modification se situe a l'intérieur de cinquante (50) kilométres du port
d’attache initial dans le méme territoire géographique.

L'Employeur doit d’abord procéder sur une base volontaire. Advenant
que le nombre de salariées volontaires soit insuffisant, 'Employeur
procéde a la modification du port dattache par ordre inverse
d'ancienneté. Au-dela des cinquante (50) kilometres prévus a l'alinéa
précédent, si aucune salariée ne se porte volontaire, I'Employeur
procéde a I'abolition du poste tel que prévu a l'article 14 des dispositions
nationales de la convention collective.

Un avis écrit est transmis a la salariée et au Syndicat dans un délai
minimal de trente (30) jours précédant la modification.

Sur demande de l'une d'entre elles, les parties se rencontrent pour
convenir de modalités pouvant diminuer I'impact de la modification sur
les salariées.

7.04 Toute salariée a le droit, durant la période d’affichage, de présenter sa
candidature suivant la politique établie dans I'établissement.

La salariée peut, avant de solliciter le poste, prendre connaissance de la

liste des candidatures a I'endroit déterminé par la politique de
I'établissement.

Une salariée peut soumettre sa candidature sur un poste du méme
centre d’'activités, dans le méme statut, sur le méme quart de travalil,
mais qui comporte une structure de postes différente.

Une salariée ne peut obtenir, dans une période de douze (12) mois, plus
de deux (2) nominations sauf dans le cas d'une nomination a un poste
de promotion ou pour une modification de statut a la hausse.
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Lors d'affichages spéciaux, prévus au troisieme (3°) alinéa du
paragraphe 7.03 des présentes dispositions locales de la convention
collective, la salariée ne peut se voir refuser un poste par I'application de
l'alinéa précédent ni se voir comptabiliser une (1) ou des nominations.

7.05 Des la fin de la période d'affichage, une copie de toutes les candidatures
est transmise au Syndicat.

7.06 Exercice de dotation

Sous réserve des paragraphes 7.15 et 7.16 des dispositions locales de
la convention collective, le poste doit étre accordé et est comblé par la
salariée qui a le plus d'ancienneté parmi celles qui ont posé leur
candidature, a la condition d'avoir la capacité de répondre aux
exigences normales de la tache.

Les exigences doivent étre pertinentes et en relation avec la nature des
fonctions.

7.07 Lors de chaque période d’affichage, la salariée se voit octroyer un (1)

seul choix parmi le ou les postes sur lesquels elle a postulé, et ce, en
fonction de l'ordre de priorité gu’elle a exprimé. La salariée est réputée
étre nominée sur le poste qui lui revient.
Un poste dont la candidate se désiste suite a une nomination est
accordé a la candidate suivante, si cette derniére n’a obtenu aucun
poste ou que le poste ainsi libéré représente un choix supérieur lors de
la priorisation au poste qu’elle a obtenu pendant la période d'affichage
concernée.

7.08 La vacance créée par la promotion, le transfert ou la rétrogradation doit
étre affichée et le poste doit étre accordé conformément aux dispositions
du présent article et des paragraphes 15.06 a 15.13 inclusivement des
dispositions nationales de la convention collective.

7.09 Registre de postes

Un registre de postes est établi dans I'établissement. Ce registre a pour
but de permettre & une salariée temporairement absente du travail d’'étre
candidate a un poste vacant ou nouvellement créé sous réserve des
dispositions prévues a la convention collective.

L'inscription au registre de postes se fait sur le formulaire prévu a cet
effet. Cette inscription est considérée comme une candidature aux
postes Visés.

L'utilisation et les modalités d’application du registre des postes sont :

o Pour toute absence de plus de quatorze (14) jours.
e L’inscription au registre est valable pour la durée de I'absence.
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e En cas de force majeure, la salariée incapable de s’inscrire peut
mandater une représentante syndicale pour le faire a sa place.

L’'Employeur transmet une copie des formulaires complétés au Syndicat.

Les parties s’engagent a informer les salariées, dans les soixante (60)
jours suivant I'entrée en vigueur des nouvelles dispositions locales de la
convention collective, de I'existence et du fonctionnement du registre de
postes.

7.10 Affichage de nomination

L'Employeur affiche toute nomination dans les dix (10) jours suivant la
fin de la période d'affichage, et ce, pour une durée de dix (10) jours pour
les postes octroyés en vertu du paragraphe 7.07 des présentes
dispositions locales de la convention collective. Malgré ce qui précéde,
les postes octroyés en vertu des paragraphes 7.15 et 7.16 du présent
article et nécessitant un processus de sélection 'Employeur affiche toute
nomination dans les vingt (20) jours suivant la fin de la période
d’affichage, et ce, pour une durée de dix (10) jours. L'Employeur
confirme, par écrit, a la salariée sa nomination en méme temps qu'il
affiche ladite nomination. Il transmet une copie de la nomination a la
représentante du Syndicat.

7.11 Entrée en fonction

L’entrée en fonction de la salariée sur un poste obtenu par affichage se
fait au début de I'horaire suivant ou au plus tard quarante-cing (45) jours
apres sa nomination. Malgré ce qui précéde, 'Employeur n’est pas tenu
d’intégrer la salariée au cours de la période normale de congé annuel ou
lors des semaines incluant Noél et le jour de I'An. Dans ces cas,
l'intégration de la salariée se fait dans les meilleurs délais ou au plus
tard & I'horaire de travail suivant la fin de la période normale de congé
annuel ou des semaines incluant Noél et le jour de 'An.

Lors de situations particulieres ou l'entrée en fonction d’'une salariée
engendre des difficultés pour I'Employeur, les modalités suivantes
s'appliquent :

e L’entrée en fonction s’effectue dans les délais prévus a l'alinéa
précédent et la salariée occupe son nouveau poste pour une
durée d’'une (1) journée.

e Tel que convenu entre les parties, I'Employeur procéde au
déplacement de la salariée sur son ancien poste, conformément
au paragraphe 5.02 c) des présentes dispositions locales.

e La durée de ce déplacement est préalablement convenue entre
les parties.

A défaut d’entente sur la durée de ce déplacement, entre les parties, les
modalités du premier (1°) alinéa s’appliquent.
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7.12 Période d’initiation et d’essai

La salariée a qui le poste est attribué a droit & une période d'’initiation et
d'essai d'une durée maximum de trente (30) jours de travail débutant
apres la période d'orientation prévue au paragraphe 13.02 C. des
présentes dispositions locales de la convention collective.

Les journées travaillées en plus du poste sur le méme quart de travalil,
dans le méme titre d’emploi et dans le méme centre d’activités sont
comptabilisées dans le calcul de la période d’essai.

Malgré ce qui précede, la salariée, le Syndicat et 'Employeur peuvent
convenir de prolonger cette période.

Si la salariée est maintenue dans son nouveau poste au terme de cette
période d'essai, elle est réputée, a ce moment-la, satisfaire aux
exigences normales de la tache.

7.13 Au cours de cette période, la salariée qui décide de réintégrer son
ancien poste ou qui est appelée a réintégrer son ancien poste ou son
ancienne affectation a la demande de I'Employeur, le fait sans préjudice
a ses droits acquis a son ancien poste ou a son ancienne affectation
sept (7) jours aprés que cette décision soit signifiée a l'autre partie. Le
retour dans son poste ne peut occasionner aucune réclamation d’'une
autre salariée. Exceptionnellement, si la réintégration de la salariée a
son ancien poste se fait a l'intérieur du délai de sept (7) jours, le
paragraphe 9.16 des présentes dispositions locales de la convention
collective s'applique intégralement.

La salariée visée par I'annexe 1 des dispositions nationales de la
convention collective qui, au cours de cette période, décide de réintégrer
la liste de disponibilité ou le fait a la demande de 'Employeur, le fait
sans préjudice a ses droits acquis sur cette liste de disponibilité.

Dans les cas de réintégration a la demande de I'Employeur, la salariée
peut se prévaloir de la procédure de grief et d'arbitrage. Il incombe a
'Employeur de prouver que la salariée ne satisfait pas aux exigences
normales de la tache.

S'il y a réintégration a I'ancien poste, I'Employeur offre le poste a une
autre candidate selon les modalités prévues au présent article.

7.14 Procédure particuliere concernant I'octroi de postes a temps partiel
ou de journées permanentes ne répondant pas a la définition de
poste a temps partiel tel que prévu au paragraphe 1.03 des
dispositions nationales de la convention collective

1. Cette procédure s'applique pour l'octroi de tous les postes a temps
partiel dans un centre d’activités, a condition que la diminution d'un
poste a temps partiel n'empéche pas les salariées titulaires de poste
a temps complet et & temps partiel de ce centre d'activités de
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bénéficier d'une (1) fin de semaine sur deux (2) et qu'il n'en résulte
pas d'augmentation du temps supplémentaire, y compris par
'application du paragraphe 19.02 des dispositions nationales de la
convention collective.

Des qu'un poste a temps partiel devient vacant ou est nouvellement
créé ou qu'il y ait ajout de jours, 'Employeur en informe par écrit le
Syndicat en lui fournissant les indications prévues au paragraphe
7.03 des présentes dispositions locales de la convention collective.

Les sous-alinéas i), ii) et iii) s'appliqguent entre les salariées du centre
d’activités concerné de la méme installation, par ordre d’ancienneté,
du méme titre d’emploi et travaillant sur le méme quart de travail, de
la facon suivante :

i) le poste ou les jours sont offerts aux salariées a temps partiel de
ce centre d'activités. Les jours de travail du poste sont accordés
en totalité ou en partie, par ancienneté, a la salariée qui, par
I'addition de ces jours de travail, devient une salariée a temps
complet;

ii) s'il reste un (1) ou des jours de travail non récupéreés, ce ou ces
jours est ou sont offerts par ordre d'ancienneté aux autres
salariées, et ce, dans le but que I'ensemble de ces jours de travail
soit récupéré. Par ailleurs, s'il reste des journées non récupérees,
le résiduel ne doit pas étre inférieur a un poste a temps partiel
comportant une prestation minimale de travail de quatre (4)
journées de travail par quatorze (14) jours. Ce poste est alors
affiché selon la procédure réguliére prévue au présent article;

iii) si aucune salariée a temps partiel ne veut ou ne peut, par
I'addition des jours offerts, devenir salariée a temps complet, le ou
les jours de travail du poste est ou sont offerts par ordre
d'ancienneté aux salariées a temps partiel, et ce, dans le but que
'ensemble de ces jours de travail soit récupéré. Par ailleurs, s'il
reste des journées non récupérées, le résiduel ne doit pas étre
inférieur a un poste a temps partiel comportant une prestation
minimale de travail de quatre (4) journées de travail par quatorze
(14) jours. Ce poste est alors affiché selon la procédure réguliére
prévue au présent article.

2. Par la suite de [lapplication de cette procédure particuliere,
I'Employeur, dans les quinze (15) jours, confirme par écrit a la
salariée et au Syndicat le nouveau poste en indiquant le statut et le
nombre de jours de travail par période de quatorze (14) jours.

3. Lorsqu'un poste a temps partiel devient vacant ou est nouvellement
créé dans un centre d’activités de la méme installation, la procédure
particuliere concernant l'octroi des postes a temps partiel ne
s'applique gqu'entre les salariées a temps partiel du centre d’activités
de la méme installation.
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7.15

Modalités relatives au poste requérant un dipléme universitaire
terminal

Le présent paragraphe s’applique uniquement au poste requérant un
dipldbme universitaire pour exercer les fonctions nécessitant une telle
formation.

Le poste est accordé selon le processus suivant :

a) Les sept (7) salariées les plus anciennes ayant posé leur
candidature a ce poste sont soumises au processus de sélection.

b) L’Employeur base son évaluation suite a un test écrit et une
entrevue et peut utiliser tout autre outil de sélection en support a
ce processus. Le processus vise a mesurer la compétence et les
habiletés pour la salariée a exercer les fonctions reliées au poste
a combler. L’Employeur détermine la grille d’évaluation.

c) Pour réussir le processus de sélection, la salariée doit obtenir
une note de soixante-quinze pour cent (75 %) et 'Employeur
octroie le poste a la salariée ayant obtenu la meilleure note.

d) Si un écart de cing pour cent (5 %) et moins se situe entre les
salariées ayant les meilleurs résultats, le poste est accordé a la
salariée ayant le plus d’ancienneté.

e) Si aucune candidate n’'obtient soixante-quinze pour cent (75 %),
'Employeur convoque les cing (5) salariées suivantes les plus
anciennes et ainsi de suite.

En cas d’'égalité entre deux (2) ou plusieurs candidates, le poste est
accordé a la salariée la plus ancienne.

La salariée a qui le poste est attribué a droit a une période d'initiation et
d'essai d'une durée maximum de quatre-vingt-dix (90) jours de travail
débutant aprés la période d'orientation prévue au paragraphe 13.02 C.
des présentes dispositions locales de la convention collective.

L’infirmiére praticienne spécialisée a qui le poste est attribué a droit a
une période d'initiation et d'essai d'une durée maximum de cent vingt
(120) jours de travail débutant aprés la période d’orientation prévue au
paragraphe 13.02 C. des présentes dispositions locales de la convention
collective.

En cas de grief, le fardeau de la preuve appartient a 'TEmployeur.
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7.16 Modalités relatives a I'accessibilité aux postes d’assistante
infirmiere-chef, d’assistante du supérieur immédiat, assistante-chef
inhalothérapeute et chef d’équipe

Les parties conviennent que pour [laffichage de postes ci-haut
mentionneés, toutes les salariées du regroupement de titres d’emploi
visés y ont acces.

Les modalités applicables pour octroyer les postes prévus au présent
paragraphe sont celles prévues au paragraphe 7.15 des présentes
dispositions locales de la convention collective sans toutefois avoir
I'obligation d’étre titulaire d’'un dipléme universitaire.

La salariée a qui le poste est attribué a droit a une période d'initiation et
d'essai d'une durée maximum de quatre-vingt-dix (90) jours de travail
débutant aprés la période d'orientation prévue au paragraphe 13.02 C.
des présentes dispositions locales de la convention collective.

7.17 Modalités applicables aux paragraphes 7.15 et 7.16

La salariée qui a participé a un processus prévu aux paragraphes 7.15
et 7.16 des présentes dispositions locales de la convention collective
sans obtenir le poste ou la note de soixante-quinze pour cent (75 %) ne
peut se voir opposer un délai avant d’avoir accés, a nouveau, a un
processus de sélection.

7.18 Abandon de poste

Sous réserve de I'annexe 1 des dispositions nationales de la convention
collective, la salariée peut démissionner du poste qu’elle détient. Elle se
voit alors octroyer un poste laissé vacant suite a un affichage, dans un
rayon de cinquante (50) kilomeétres de son domicile. A défaut de postes
vacants suite a un affichage, la salariée se voit octroyer un poste
d’embauche.

La salariée qui se prévaut des dispositions de I'alinéa précédent ne peut
se prévaloir des dispositions de l'article 7 pour I'obtention d’un poste au
cours des douze (12) mois suivant sa démission. Malgré ce qui précede,
sa candidature a un poste sera considérée lorsque, suite a I'application
des dispositions de la convention collective, il n’y a aucune candidature
ou gqu'aucune des candidates ne satisfait aux exigences normales de la
tache.

7.19 Poste permanent a I’extérieur de I'unité d’accréditation

La salariée qui obtient un poste a I'extérieur de l'unité d’accréditation a
droit & une période de douze (12) mois de travail sans possibilité de
prolongation au cours de laquelle elle peut réintégrer son ancien poste a
l'intérieur de l'unité d’accréditation, sans préjudice a ses droits acquis.
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7.20

Le poste qui est libéré par la salariée est considéré comme un poste
temporairement dépourvu de sa titulaire et est régi en fonction des
articles 4 et 6 des présentes dispositions locales de la convention
collective.

Affectation temporaire a I’extérieur de I'unité d’accréditation

La salariée qui occupe temporairement un poste hors de ['unité
d’accréditation conformément au paragraphe 3.13 des dispositions
nationales de la convention collective, le fait pour une période
n'excédant pas douze (12) mois sans possibilité de prolongation. Dans
le cas d'une période d'invalidité ou de congé parental, I'affectation
temporaire est octroyée pour la durée totale de I'absence. La salariée
qui ne réintégre pas son poste au terme de cette affectation est réputée
avoir abandonné volontairement son emploi dans 'unité d’accréditation.

Le poste qui est libéré par la salariée est considéré comme un poste
temporairement dépourvu de sa titulaire et est régi en fonction des
articles 4 et 6 des présentes dispositions locales de la convention
collective.
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ARTICLE 8

PROCEDURE DE SUPPLANTATION

8.01 Dans le cas de supplantation et/ou mise a pied, les principes généraux
prévus aux dispositions nationales de la convention collective
s'appliquent et leurs modalités d'application sont les suivantes :

Dans un titre d'emploi, dans un statut et dans un quart de travail visé a
I'intérieur d'un centre d'activités donné, la salariée de ce titre d'emploi, de
ce statut et de ce quart de travail qui a le moins d'ancienneté en est
affectée.

Pour chacune des étapes suivantes, cette salariée peut choisir d'intégrer
un poste laissé vacant suite a un affichage, si tel est le cas, la procédure
de supplantation prend fin ou choisir de supplanter une autre salariée
selon les modalités suivantes :

1. Cette salariée peut supplanter dans un autre centre d'activités, a
la condition d'avoir la capacité de répondre aux exigences
normales de la tache, la salariee du méme titre d'emploi, du
méme statut et du méme quart de travail, ayant le moins
d'ancienneté ou supplanter dans le méme centre d'activités la
salariée du méme titre d'emploi, du méme statut, d'un autre quart
de travail ayant le moins d'ancienneté et ainsi de suite.

Toutefois, la salariée d'un titre d'emploi et d'un statut ayant le
moins d'ancienneté d'un quart de travail donné peut également
choisir d'utiliser la deuxiéme (2°) étape dans le cas ou une
supplantation est possible plutét que de supplanter dans son
centre d'activités selon les regles prévues ci-haut.

2. La salariée qui n'a pu utliser la premiére (1) étape peut
supplanter dans un autre titre d'emploi du méme regroupement a
la condition d'avoir la capacité de répondre aux exigences
normales de la tache, dans le méme statut, le méme quart ou un
autre quart de travail, la salariée ayant le moins d'ancienneté.

La salariée ayant le moins d'ancienneté d'un quart de travail qui a
choisi a la premiere (1) étape d'utiliser la présente étape
supplante selon les mémes regles sauf qu'elle ne peut supplanter
gu'une salariée du méme quart de travail.

3. A défaut d'utiliser le mécanisme ci-haut décrit alors qu'il lui est
possible de le faire, la salariée est réputée détenir un poste laissé
vacant suite a un affichage. A défaut d'accepter un tel poste ou si
un tel poste n'est pas disponible, les parties se rencontrent afin
de convenir de nouvelles modalités.
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8.02

8.03

8.04

Toutefois, la salariée visée par I'annexe 1 des dispositions nationales de
la convention collective qui refuse d'utiliser les mécanismes ci-haut
décrits alors qu'il lui est possible de le faire est réputée appartenir a la
liste de disponibilité de I'établissement.

Chaque salariée ainsi supplantée peut exercer son droit d'ancienneté de
la maniere décrite au présent paragraphe pourvu qu'il y ait une salariée
dont I'ancienneté est inférieure a la sienne.

Lorsqu'une salariée a temps partiel supplante une autre salariée a temps
partiel, en plus des regles prévues a chacune des étapes, elle supplante
une titulaire de poste dont le nombre d'heures de travail est équivalent
ou supérieur au nombre d'heures du poste qu'elle détenait. Elle peut
également supplanter une salariée a temps partiel détenant un poste
dont le nombre d'heures est inférieur a celui du poste qu'elle détenait.
Dans ces cas, elle voit son salaire fixé proportionnellement a ses heures
de travail.

La salariée a temps partiel peut supplanter une salariée a temps complet
selon la procédure prévue au paragraphe 8.01 si elle n'a pu supplanter
une autre salariee a temps partiel aprés l'application de toute la
procédure prévue au paragraphe 8.01.

Dans ce cas, la salariée a temps partiel doit accepter de devenir salariée
a temps complet. De la méme facon, la salariée a temps complet peut
supplanter une salariée a temps partiel selon la procédure prévue au
paragraphe 8.01 si elle n'a pu supplanter une autre salariée a temps
complet aprés l'application de toute la procédure prévue au paragraphe
8.01. Dans ce cas, la salariée a temps complet voit son salaire fixé
proportionnellement a ses heures de travail.

Malgré ce qui précéde, la salariée a temps complet peut supplanter une
salariée a temps partiel en tout temps, si elle le désire, en acceptant de
devenir une salariée a temps partiel et en respectant les mécanismes
prévus au paragraphe 8.01 sauf quant a l'identité de statut.

La salariée visée par l'application des paragraphes 8.01 et 8.02 regoit un
avis écrit et bénéficie d'une période de trois (3) jours pour faire son choix
excluant les dimanches, les samedis ainsi que les jours fériés. Une copie
papier de l'avis est envoyée au Syndicat.

Les supplantations occasionnées en vertu des paragraphes précédents
peuvent se faire simultanément ou successivement.
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ARTICLE 9

AMENAGEMENT DES HEURES ET DE LA SEMAINE DE TRAVAIL

9.01 Semaine réguliere

La semaine de travail réguliere de la salariée est, en fonction du nombre
d'heures hebdomadaire prévu a son titre d'emploi, répartie sur cing (5)
jours.

9.02 Répartition de la semaine

Aux fins de calcul, la semaine de travail est répartie sur la semaine de
calendrier. La semaine de calendrier s'établit de zéro heure (00 h 00), le
dimanche, a vingt-trois heures cinquante-neuf (23 h 59), le samedi,
excluant les périodes de chevauchement prévue a l'article 1 de la lettre
d'entente n° 16 des dispositions nationales de la convention collective.

9.03 Période de repas
La salariée dispose de quarante-cinq (45) minutes ou d'une (1) heure
pour prendre son repas en fonction du nombre d'heures applicable & son
poste.
La salariée n'est pas tenue de prendre son repas a l'installation.

9.04 Période de repos

A moins d'entente contraire, la salariée ne peut prendre ses périodes de
repos ni au début ni & la fin de la journée de travail.

Il est possible pour la salariée d'accoler ses périodes de repos avec le
temps de repas aprés que I'Employeur y ait donné son consentement. ||
est entendu que les périodes de repos doivent étre prises sur les lieux du
travail.

9.05 Repos hebdomadaire

Il est accordé a toute salariée deux (2) jours complets de repos par
semaine.

Les mots « jours de repos » signifient une pleine période de vingt-quatre
(24) heures.

A la demande de la salariée, I'Employeur peut accorder quatre (4) jours
consécutifs de repos par deux (2) semaines de travail.

Article 9 ¢ Aménagement des heures et de la semaine de travail



9.06 Nombre et répartition des fins de semaine

L'Employeur assure a I'ensemble des salariées un minimum d'une (1) fin
de semaine par période de deux (2) semaines de calendrier, de telle
sorte que la salariée ne travaille jamais deux (2) fins de semaine
consécutives ou partie d'une deuxieme (2°) fin de semaine consécutive.

Toutefois, si dans des situations particulieres et a I'égard d'une (1) ou
plusieurs salariées, I'Employeur ne peut respecter cette obligation ou il y
a insuffisance de personnel, il doit alors assurer un minimum d'une (1) fin
de semaine par période de trois (3) semaines de calendrier, de telle sorte
gue la salariée ne travaille jamais plus de deux (2) fins de semaines
consécutives ou parties d'une deuxieme (2°) fin de semaine consécutive.

Les parties conviennent de tenter de mettre en place des quarts de
travail de douze (12) heures avant d'appliquer l'alinéa précédent.

Ces fins de semaine sont réparties alternativement et équitablement
entre les salariées de tous les titres d'emploi d'un méme regroupement,
tel que défini au paragraphe 1.09 des présentes dispositions locales de
la convention collective, et d'un méme centre d'activités.

Nonobstant l'alinéa précédent, selon l'organisation du travail du centre
d'activités, certains titres d'emploi peuvent ne pas étre soumis a cette
modalité et ainsi la salariée n'est pas tenue d'effectuer de jours de travalil
durant les fins de semaine.

Aux fins du présent paragraphe, une fin de semaine désigne une période
continue de quarante-huit (48) heures incluant la totalité du samedi et du
dimanche.

9.07 Roulement des périodes

Dans la mesure ou il y a insuffisance de personnel stable de soir ou de
nuit, le roulement des quarts de travail se fait sur la base du centre
d'activités, a tour de rdle entre les salariées, a I'exception de l'assistante
du supérieur immédiat de jour, qui n'est pas assujettie au systéme de
roulement, & moins de nécessité absolue.

9.08 Dans les centres d'activités ou il y a roulement des quarts de travail entre
les salariées, 'Employeur accorde un service stable sur le quart de
travail de soir ou de nuit a la salariée qui en fait la demande. Dans ce
cas, la salariée n'est pas assujettie au systeme de roulement a moins de
nécessité absolue.

A sa demande, la salariée peut reprendre le systéme de roulement.
9.09 Dans les cas prévus au paragraphe précédent, la salariée doit donner a

I'Employeur un préavis de quatre (4) semaines et celui-ci 'affiche dans le
centre d'activités.
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