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UN MAGAZINE POUR
LES MEMBRES

La Résonance de la FIQ est un magazine
semestriel qui aborde les enjeux syndicaux,
politiques, économiques et sociaux qui
influencent le réseau de la santé du Québec.
Destiné aux membres de la FIQ — infirmiéres,
infirmieres auxiliaires, inhalothérapeutes et
perfusionnistes cliniques ~ il offre un espace
pour faire résonner les réalités concretes

du terrain.
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Mot

dela PRESIDENTE DE LA FIQ

Comme professionnelles en soins, comme
citoyennes, comme femmes, comme membres
d’une organisation syndicale, nous avons un
pouvoir politique immense. Nous sommes
90 000 et nous pouvons voter pour le
gouvernement qui prendra les décisions

qui influenceront nos conditions de travail et
les conditions de soins de la population pour
les quatre prochaines années. Cest colossal!
Nous avons toutes des réalités différentes,
mais une chose nous unit : nous sommes

en premiere ligne de tout ce qui se passe
dansle réseau de la santé.

Julie

NE LAISSONS PAS
LEPOUNOIR "2 ADAUTRES

Méme si on est parfois désabusées, c’est tellement
important de s’informer sur ce que chaque parti
a a offrir, notamment en matiere de santé. C’est
vrai que c’est parfois difficile de s’y retrouver, que
certains engagements peuvent nous paraitre
irréalistes, qu’il y a souvent eu des promesses
non tenues... Malgré tout, il faut continuer de
s’engager, de militer, de se faire entendre.

OnTlavudans Terrebonne aux dernieres élections
fédérales, lesrésultats sont parfois tres serrés. Une
seule voix peut changer la donne, et ¢ca pourrait
étrelavotre.

Chaque vote compte, chaque personne informée
compte, alors ne laissons pas le pouvoir a d’autres!
Votons, faisons-nous entendre!

Bouchard
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Mot du comité Communication

Chéres collégues,

Alors que l'intolérance et la polarisation s’accentuent,
autant dans la société que dans nos milieux de soins, la
solidarité, 'écoute et le dialogue sont plus importants
quejamais. Les difficultés que nous vivons dansle réseau
delasanté ne sont pas fortuites: elles découlent de choix
politiques qui fragilisent nos conditions de travail et
'acces ades soins de qualité.

Nommer ces difficultés, c’est refuser d’abdiquer. Cest
exiger d’étre entendues. C'est affirmer que les solutions
ne peuvent étre improvisées et imposées, et qu’elles
doivent plutot étre portées par et pour celles qui vivent
laréalité du terrain, dans toute leur diversité.

Nos voix sont plus fortes lorsqu’elles s'unissent. C’est
ensemble, par la mobilisation et I'action collective,
que nous pouvons défendre nos droits et transformer
durablementle réseau de la santé.

Ce magazine est un premier pas pour ouvrir
le dialogue. Parlons politique!

Le comité Communication est composé de
membres qui s'impliquent directement dans la
structure de la FIQ. Elles abordent les enjeux
et les tendances en communication, en plus
de mesurer les impacts des publications de la
Fédération pour répondre aux préoccupations
des professionnelles en soins.

¥

Comité Communication 2025-2029 / Jean-Sébastien Blais — Syndicat interprofessionnel en soins de santé de 'Abitibi-Témiscamingue /
Kathy Lagacé - Syndicat des professionnelles en soins infirmiers et cardiorespiratoires du Bas-Saint-Laurent / Aurélie McBrearty — Syndicat
des Professionnelles et Professionnels en soins de santé du CHUM / Amélie Mercier — Syndicat interprofessionnel du CHU de Québec /
Bianca Morin Tremblay — Syndicat des professionnelles en soins du Saguenay-Lac-Saint-Jean

La Résonance
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Les élections offrent aux professionnelles en
soins une occasion privilégiée qu’il ne faut

pas sous-estimer : celle de voter pour leur
employeur! OnT'oublie trop souvent, maisles
employées et employés de la fonction publique
votent pour leur employeur tous les quatre ans:
elles etils peuvent ainsi influencer I'identité de
leur patron. Nous passons beaucoup trop de
temps au travail pour négliger notre influence.
I faut donc se poser des questions importantes
pendant lacampagne électorale.

L’issue duvote détermineraavec quinous devrons négocier lors
de la prochaine ronde de négociations, ce n’est pas rien! Selon
leurapproche, certains gouvernements privilégient une posture
d’opposition et de mauvaise foi, d’autres souhaitent collaborer

pour trouver des solutions. Avec qui voulons-nous négocier
notre prochain contrat de travail?

LE GOUVERNEMENT
EST EMPLOYEUR-LEGISLATEUR

C’est un statut qui vient avec de nombreux privileges:
s’offrir des normes en santé et sécurité du travail
moindres, voter des lois spéciales pour imposer des condi-
tions de travail et mettre fin aux greves dans le secteur
public (méme si cette pratique risque fort d’étre jugée
inconstitutionnelle parla suite), et bien d’autres!

VOTER POUR GHOISIR
NOTRE (4 EMPLOYEUR!

Lacampagne électorale (etles multiples promesses
qui sont alors faites) offre de précieux indices sur
lesintentions du prochain gouvernement. Chaque
parti présente entre autres une vision écono-
mique et ses priorités en santé. Les engagements
annoncés permettront-ils réellement d'alléger
notre charge de travail, de mettre en place des
ratios et d'offrir un réseau public fort, avec une
premiére ligne accessible?

Il est possible d’aller ala rencontre des candidates
etcandidats de nosrégions, delesinterpellersurles
enjeux qui nous tiennent a coeur pour influencer
leur programme en santé. Qui va réellement
écouter les revendications des professionnelles
en soins?

VOTER POUR NOTRE EMPLOYEUR, C'EST
UN POUVOIR IMMENSE A NE PAS PRENDRE
A LA LEGERE!

I
E_—_
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Cinq maniéres dont

les choix politiques
influencent nos condltlons

de travail et de vie

Voici cinqg des milliers de choix politiques qui influencent

)

Accés

Concentrer la premiere ligne
de soins et de services dans les
urgences et les groupes de
médecine familiale (GMF).

Ce choix engorge le milieu hospi-
talier, privatise la premiere ligne et
empéche la prise en charge par des
équipes multidisciplinaires.

nos conditions de travail et de vie ;

W

Avortement

Reconnaitre 'avortement comme
un soin de santé au Canada.

Ce choix évite de conférer a
l'avortement un statut particulier
qui permettrait aux groupes
anti-choix de 'encadrer pour
controler le corps des femmes.

(@

Privatisation

Multiplier les contrats avec les
compagnies privées en santé et
permettre aux personnes qui ont
les moyens de payer d’avoir acces
ades soins de santé au privé plus
rapidement.

Ces choix augmentent les
inégalités sociales, enrichissent
les compagnies privées en plus de
drainer les ressources du public.

Surcharge

Maintenir un déficit chronique

de ressources dans le réseau de la
santé et refuser de mettre en place
des ratios sécuritaires.

Ce choix génere de la surcharge
pour les professionnelles en soins
qui sont toujours obligées de faire
plus avec moins.

La Résonance
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Violence

Noffrir aucune journée

d’absence rémunérée spécifique
aux personnes victimes de violence
conjugale.

Ce choix implique que les
personnes victimes ne peuvent
s’absenter du travail sans risquer
de perdre leur revenu ou leur lien
d’emploi. Rompre le cycle de la
violence nécessite du temps, un
temps qui n’est pas accordé par la
Loi sur les normes du travail.

Rappel: les décisions politiques
peuvent avoir des effets positifs
comme négatifs sur nos condi-
tions de travail et de vie. Il faut
se rappeler qu’il s’agit de choix
faits par les décideurs et que s’ils
avaient réellement la volonté

de changer les choses, ¢a serait
possible.

DES SOLUTIONS,
ILYEN A PLEIN!
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Les syndicats,
des chialeux de service?

Jouer son rdle politique, ce n'est pas chialer!

Est-il possible d’améliorer les conditions de
travail des professionnelles en soins sans faire
de politiquer Quand un projet de loi réforme le
réseau de lasanté, que des décisions budgétaires
sabrent dans les soins et les services ou que des
choix politiques ont des répercussions sur les
conditions de travail de ses membres, est-ce que
le syndicat peut demeurer les bras croisés? Poser
la question, c’esty répondre!

La FIQ, c’est nous!
90 000 professionnelles en soins
qui se mobilisent pour demander
des changements.

Gains réalisés : congés payés, normes de santé et

de sécurité du travail, financement public du réseau
de la santé, retrait de la main-d’ceuvre indépendante,
et bien d’autres!

Nos leviers : manifestations, campagnes de sensibili-
sation, marches, greves, dépot de pétitions, etc.

Pour améliorer quelque chose, il faut d’abord
identifier les problemes (certaines personnes
appelleront ca chialer). Il faut soulever les enjeux,
critiquer les politiques qui auront des effets
négatifs et demander des changements.

Depuis quelquesannées, on tente de réduire le role
dessyndicats a sa plus simple expression: négocier
une convention collective et faire respecter les
droits des membres. C’est effectivement ce qui
occupe le plus gros de leur travail, mais limiter
ainsi leur role, c’est se priver d’un levier puissant:
laforce collective.

Les professionnelles en soins sont les mieux
placées pour identifier des solutions pour
améliorer le réseau de la santé, et c’est en se
regroupant — a travers le syndicat — que ces
solutions ont le plus de chance d’étre entendues.
La est notre réel pouvoir pour faire avancer la
société et contrebalancer les choix injustes des
décideurs!
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REPRESENTATION POLITIQUE | ' ne faut passe leurrer,

les syndicats n’ont pas
les moyens de faire du lobby intensif comme le patronat et les
grandes multinationales. Par contre, il y a quand méme des
lieux ourils peuvent se faire entendre et influencerles lois avant
qu’elles ne soient adoptées. Il y a des angles morts qu'’il faut
indiquer aux législateurs!

Oui, les syndicats sont critiques, mais on ne peut pas dire qu’ils
ne proposent pas de solutions! Depuis 2021, la FIQ a déposé
35mémoires etavis a’Assemblée nationale, des documents qui
analysent les projets de loi et qui proposent des solutions pour
lesaméliorer. Les sujets de ces mémoires et avis sont variés : soins
adomicile, champs de pratique, budget, vaccination, régime de
négociation, télémédecine, violence, etc.

INFORMATION AUX MEMBRES | M vous inquictez pas:

pendant la campagne
électorale, le role d'un syndicat n’est pas de dicter ases membres
pour quivoter.

La FIQ analyse les plateformes des partis politiques a la
lumicre des intéréts des professionnelles en soins pour que
toutes puissent faire un choix éclairé. Elle produit une trousse
électorale qui tient compte d’enjeux commel'acces ala premiere
ligne, la surcharge de travail, les ratios sécuritaires, la place du
privé en santé et les changements liés a Santé Québec. Des
enjeux qui nous touchent chaque jour.

Promesses

Rigueur ® Partenariats avec ® EFFETS IIE_GITIFS g.
budgétaire le privé en santé SUR LE RESEAU

Valorisation Mesures fiscales
des services de redistribution
publics de larichesse

EFFETS POSITIFS
® “SuRLERESEN) |0

En savoir plus ¢

\“'ST"}E sncIAlE | A qui profitent les inégalités? Certai-

nement pas aux professionnelles
en soins! L’acces a un logement abordable, a un revenu
décent, a une éducation publique de qualité et a un environ-
nement sain a des impacts sur la santé de la population, et
donc sur notre travail. Etre solidaires de causes qui ne nous
touchent pas personnellement est essentiel : c’est ainsi qu'on
peut créer un mouvement collectif vers I'égalité et I'équité.

L'union fait la force!

La Résonance

Dépot d’'un
projet de loi

Q

Analyse des effets sur

@ 0

Leréseau
delasanté

Les finances

membres publiques

E

Préparation d’un avis
ou d’'un mémoire

=

Présentation en
commission parlementaire

Amendements et adoption
du projet de loi
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REVENDIQUER
POUR MIEUX
SOIGNER

Environnement

Létat de la plancte est indissociable de I'état
de santé de la population et les impacts des
changements climatiques se font déja sentir :

Changements climatiques

Qu'est-ce qui affecte I'état de santé de la
population? Peut-on rester les bras croisés
devantles inégalités? Devons-nous attendre
laprochaine crise politique, économique,
environnementale ou de santé publique
pour demander du changement?

Lesréponses a ces questions sont d’'une grande
importance, particulicrement dans un contexte
¢lectoral ot les débats sur ces enjeux abondent.
Lasanté est politique et les professionnelles en soins
sont en premiere ligne pour constater lesimpacts
des politiques publiques surles soins. Les inégalités
serépercutent sur notre quotidien, alors soit nous
subissons leurs impacts, soit nous revendiquons
pour mieux soigner!

SH1DECES |

liés a la chaleur estivale
en 2024 au Québec

82 10 DECES

PREMATURES

dans le monde causés par
les feux de forét canadiens
de 2023

Dégradation de la qualité
de l'eau et de I'air

Depuis pres de 100 ans a Rouyn-Noranda,
la Fonderie Horne rejette des polluants cancérigénes
et les taux de cancersy sont plus élevés

Solutions: faire des choix politiques cohérents, inves-
tir en prévention et adapter le réseau de la santé pour
pouvoir faire face aux événements climatiques extrémes.

Logement

Quand les logements sont trop chers, inadéquats
ou insalubres, c’est la santé physique, mentale

et sociale qui est profondément et durablement
affectée:

Itinérance en hausse

+ 50 DE PERSONNES EN SITURTION
D'ITINERANCE VISIBLE, EN TROIS ANS

dans plusieurs régions du Québec
(Abitibi-Témiscamingue, Laurentides, Cote-Nord,
Laval et Saguenay-Lac-Saint-Jean)

Moisissures et vermines qui

T‘” : générent des problemes
D'WhALSS respiratoires
Moins d’argent pour manger,
se chauffer et vivre

0 des personnes qui
+ 30 o~ habitent dans un
o logement inabordable

ouinadéquat ne parviennent pas a
couvrir leurs besoins alimentaires

Solutions : renforcerles services de santé de proximité
et lacces aux ressources en santé mentale, agir a la
source pour encadrer et responsabiliser les propriétaires
récalcitrants, construire des logements sociaux et offrir
du soutien aux personnes a risque.




N
Pauvreté

La pauvreté affecte la santé d’'une personne et la mau-
vaise sant¢ entretient la pauvreté. Avec la hausse du
cout de lavie, les impacts de la précarité économique
se fontde plus en plus sentir :

813000

personnes étaient en situation
de faible revenu au Québec
en 2023

Difficultés d’accés a la santé, a
I'éducation et aux outils éducatifs

des éléves issu-e-s de milieux
défavorisés ont terminé leur
cursus scolaire sans diplome, et
un faible niveau de scolarité est
associé a une plus grande préva-
lence de maladies chroniques

2%
)

1723556\

personnes vivaient de
I'insécurité alimentaire
au Québec en 2023

Accés limité a des
aliments nutritifs qui
augmente les risques
de comorbidités

Solutions : augmenter le salaire minimum pour
assurer un revenu décent, améliorer les programmes
pour soutenirles populations vulnérables et réduire les
inégalités en santé, renforcer les services publics et
ajuster les paliers d’imposition pour une fiscalité plus

N
Discriminations et racisme

Les communautés autochtones, les personnes racisées,
immigrantes, en situation de handicap et celles issues
des minorités sexuelles et de genre vivent des enjeux
de santé qui découlent des discriminations et/ou du
racisme qu’elles vivent au quotidien:

Précarité économique Tov — A
et de logement -

A compétences éqgales, les candidates

et candidats ayant un nom québécois ont
au moins 60 % plus de chances d’obtenir
une entrevue d'embauche que celles et
ceux ayant un nom a consonance africaine,

arabe ou latino-américaine

Consultation tardive due ala
méfiance envers le systéme
ou a la barriére linguistique

— e

1

Diagnostiques

incomplets ou retardés

Pres de la moitié des femmes noires
disent avoir retardé ou évité de recou-

rir aux soins de santé par crainte de
discrimination raciale

Solutions : lutter contre les biais inconscients dans
la prise en charge médicale, implanter le principe de
Joyce plus concretement dans les établissements,
reconnaitre I'existence du racisme systémique et
mettre en place des programmes poury remédier.

équitable.

N

Bien d’autres facteurs affectent directement le type de
soins nécessaires et le nombre de professionnelles et
professionnels de la santé requis:

- éducation - conditions de travail

et alphabétisme - progrés biomédicaux

- aménagement du
territoire

- accés aux soins de
santé et aux services
- réseau de sociaux

soutien social

Politiques migratoires

1 14 19

des infirmieres des infirmieres des inhalothérapeutes
auxiliaires et des perfusionnistes
cliniques

du Québec sont nées a I'étranger

Des politiques migratoires qui génerent de
I'incertitude et du stress pour toutes ces profession-
nelles en soins, ¢a a des impacts sur nos équipes.
Il faut revendiquer avec et pour elles!
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Peut-on améliorer
le réseau en criant
ciseau?

Tous les partis politiques disent vouloir améliorer I'acces aux soins
au Québec, mais pour atteindre cet objectif, il faut investir les fonds
nécessaires. Ca ne se fera pas en criant ciseau: les décideurs doivent

faire les choix budgétaires conséquents!

QUELQUES DONNEES SUR LE BUDGET
EN SANTE AU QUEBEC

68 G$, ccstle budget dédié ala santé pour 2026, ce qui inclut
entre autres le MSSS, Santé Québec, la RAMQ, Héma-Québec,
I'INSPQ, 'INESSS et Urgences-santé.

6 786 $ par personne, c'est ce que représentaient, en 2025,
les dépenses de santé du secteur public. C’estI'un des montantsles
plus modestes au Canada. En Colombie-Britannique, par exemple,
les dépenses sont de 7570 $ par personne.

9000 $2a17 000 $, c'est ce que représentent les frais de suivi
d’une grossesse et d’'un accouchement sans complication.

10 % a 15 %, c’est I'estimation des profits que les entreprises
privées peuvent tirer de leurs contrats en santé avec 'Etat. Il est
difficile d’évaluer la valeur totale de ces contrats publics, mais
quand de grands groupes internationaux achetent des cliniques
dont presque 'enticreté des activités sont financées par des fonds
publics, on peut présumer que les profits sont importants.
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[ p i | lati f:
I““ES"SSEME“T 0“ DEPENSE? | rendre soin de la population est une facon

d’assurer des revenus pour I'Etat, puisque les
gens qui travaillent paient de 'impo6t et créent ainsi de larichesse. Les dépenses en santé
sontdonc des investissements.

Si les sommes publiques servent a remplir les coffres des
S entreprises privées, Ia, ce sont des dépenses!

PRE"E“"F 0“ clm A"F’ | Entretenir les infrastructures, ce n’est pas glamour et

cane permet pas d'obtenir des votes. L'état actuel des
établissements de santé le montre bien! Le méme constat peut étre fait pour la santé et
sécurité du travail et les investissements en santé préventive. Les gouvernements fontle
choix d’investir davantage dans le curatif et caa malheureusement un cott.

M A“ 0 “E nv ARGE"T? Tous les partis politiques aspirent a atteindre I'équilibre

budgétaire. Jusqu’a présent, les gouvernements ont tenté
d’y parvenirenréduisantles dépenses et en imposant des périodes d’austérité, avec tous
les impacts négatifs que 'on connait.

Toutefois, il est aussi possible d’augmenter les revenus de I'Etat. Si les mesures fiscales
étaient revues afin que les riches paient leur juste part et pour prévenir I'évasion fiscale,
l'atteinte de I'équilibre budgétaire serait grandement simplifiée.

Pl“s DE PRIV El’ | Pourréglerles problemes a court terme, certains partis proposent
* | dedonnerplusde place au privé, notamment avec des partenariats

publics-privés (PPP).

Les PPP, on connait bien ¢a dans le réseau de la santé! Le CHUM et le CUSM ont tous
deux été construits avec ce type de partenariat. Résultats positifs? Seulement si onignore:

les pratiques douteuses pour I'obtention de contrats
(qualifiées en 2015 de «plus grande fraude de corruption de I'histoire au
Canada» par 'Unité permanente anticorruption - UPAC)

(une ventilation adéquate et des surfaces qu'on peut stériliser, c’est
quand méme essentiel quand on construit un hopital)

@ la construction non conforme et inadaptée au cadre médical

(ugn DEFoNNANT)

les dépassements de colits

les frais de modifications exorbitants
(par exemple, 8 200 $ pour une porte et 7700 $ pour des

bras de soutien dans les toilettes)

La Résonance
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Témoignage IMPLICATION POLITIQUE

Katia Cauchon
Infirmiére auxiliaire
Conseilléere municipale

SELANGER EN POLITIO

Les femmes sont toujours sous-représentées en politique et les
professionnelles en soins encore plus! La diversité des voix est
pourtant essentielle dans une démocratie saine. Il faut donc valoriser
et promouvoir le parcours des femmes qui se lancent. Pour parler de
son double role d’infirmicre auxiliaire et de conseillere municipale,
Katia Cauchon témoigne.

PRESENCEDESFEMMES 35,2 % 33,3% 46,4 % 259%

SUR I_n scE“E Pol"m“E d'élues de députées de députées de mairesses
QIIEBEGDISE E“ 2025 ENSEMBLE FEDERAL PROVINCIAL MUNICIPAL
DES PALIERS (CIRCONSCRIPTIONS

QUEBECOISES)
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«La politique peut sembler intimidante, mais notre expérience en
tant que professionnelles en soins est une force immense. On sait
gérer la pression, prendre des décisions, défendre les patients. »

Des I'école secondaire, Katia Cauchon savait déja ce
qu’elle voulait faire danslavie: travailler dansle domaine
delasanté. Cette certitude 'amenée rapidement vers la
profession d’infirmiere auxiliaire qu’elle exerce depuis
pres de 20 ans. « Jai ce sentiment-la d’empathie et
d'écoute, de vouloir aider les gens, et mes parents m’'ont
inculqué des valeurs de respect envers 'humain. »

Engagée, articulée et poussée par son fort sentiment
d’appartenance a la municipalité qui I'a vue naitre et
grandir, Katiadécide de se présenter comme conseillere
municipale a la Ville de Chateau-Richer en 2017. «Ce
n‘est pas parce qu’on a choisi un métier qu‘on doit
s'arréter a ¢ca. Avoir des vocations paralléles peut apporter
énormément, que ce soit comme professionnelles en
soins ou en politique. »

Ses collegues du CHU de Québec pourraient en
témoigner : « J'ai une grande capacité de dialogue avec
nos gestionnaires. Lorsqu’il est temps d’argumenter ou
de défendre nos conditions de travail, je suis souvent la

La Résonance

640
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premiére a jaser », explique-t-elle en riant. D’ailleurs, lors
de la derniere négociation de la FIQ, Katia a participé a
plusieurs actions de mobilisation, notamment surlaligne
de piquetage pendantla greve.

Pourelle, ¢ane faitaucun doute : « La santé est politique,
parce que chaque décision publique qui est prise a un
impact direct ou indirect sur le bien-étre des patients,
mais aussi sur les conditions de travail des professionnelles
en soins au quotidien. »

Non seulementles professionnelles en soins ont la possi-
bilité d’occuper des fonctions politiques, mais elles ont
énormément a apporter. Si Katia a donné la piqtre de
I'implication a son conjoint et ses deux enfants (bénévole
dans leur cas), espérons que son témoignage saura
également vous inspirer!
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Gain MOB LOCALE

MOBILISATION POUR
LA SECURITE AU TRAVAIL

Lemployeur al'obligation de prendre les mesures nécessaires pour nous
protéger contre la violence physique ou psychologique (incluant la violence
conjugale ou familiale) sur les lieux de travail. La peur et I'insécurité ne
devraient pas faire partie de notre réalité professionnelle.

k Les professionnelles en soins de I'urgence de I'Hopital régional

26 janvier 2026 : quatre employées de de Rimouski ont donc multiplié les interventions afin que
I'urgence sont blessées par un patient I'employeur respecte leur droit a la santé et a la sécurité :
violentalors qu’elles tentent de lui venir dénonciations publiques, sit-in, dépot d’'un grief a la direction,
enaide etde le maitriser. Un code blanc affichage d'un grief format géant sur les portes de I'urgence,
est déclenché tardivement. 1y a inter- placardage de tracts partout dans I'établissement, etc.

vention policiere et'individu est arrété,
accusé etreconnu coupable de voies de
fait.

Méme si la partie n'est pas gagnée, la mobilisation du Syndicat
des professionnelles en soins infirmiers et cardiorespiratoires du
Bas-Saint-Laurentetde sesmembres a permis certaines avancées:

9 février 2026 : un homme agresse
physiquement deux patients dans la
salle d’attente.

> le personnel de lI'urgence dispose dorénavant de
15 bracelets permettant d’alerter rapidement la
sécurité

23 mars 2026 : un infirmier se retrouve
pris au picge dans la salle de triage
avec un patient agressif. L’infirmier
réussit a s’échapper, un code blanc est
déclenché et la police intervient pour
maitriser I'individu.

- des démarches sont en cours pour aménager une
salle de triage plus sécuritaire, une aire de civiéres
psychiatriques mieux adaptée et un poste de garde
des agent-e-s de sécurité a méme la salle d'attente
de l'urgence.

_ Lalutte continue!
19 avril 2026 : moins d'un mois plus

tard, le méme patient fait des menaces |

demortalinfirmi¢re delasalle de triage,
détruit de I'équipement médical et
blesse du personnel. Un code blanc est
déclenché, il y a intervention policiere
et’homme est accusé et condamné a
deux ans moins un jour de pénitencier.
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1. Montants déduits de
larémunération

Impdts fédéral et provincial : le
service de la paie estime I'impot

que vous devez payer etle déduita
lasource. Sivous avez un deuxieme
emploi ou une situation fiscale parti-
culiere, il pourrait étre approprié de
faire ajuster ce montant.

Régime des rentes du Québec (RRQ
ou RQ) :il s’agit d'un régime public
de retraite pour tou-te-s les travail-
leuses et travailleurs du Québec.
Cette cotisation vous permettra
d’obtenir un supplément de revenu
alaretraite.

Régime de retraite du personnel
employé du gouvernement et des
organismes publics (RREGOP) :
votre régime de retraite!

Pour en savoir plus:
retraitequebec.gouv.qc.ca

Régime québécois d’'assurance
parentale (RQAP) : cette cotisation
permet doffrir des prestations
d’assurance parentale lors d'une
grossesse, d’une naissance ou
d’une adoption.

Cotisation syndicale : le taux de
cotisation syndicale varie d'un
syndicatlocal a l'autre, en fonction
deleurs statuts et reglements.

Assurance collective : laprime
d’assurance varie en fonction de
votre choix de module (or, argent

ou bronze), des ajouts d’assurance
facultative et de votre situation
familiale.

Assurance-emploi : grice a cette
cotisation, différentes prestations
sontversées en cas de perte d'emploi
oud’incapacité a travailler.

La Résonance

Pratico-pratique :
comment lire son
talon de paie?

3

Qui prend le temps d’examiner son talon de
paie? C’est pourtant la meilleure facon de
slassurer quil ne contient pas d’erreurs.

Service: Titre d’'emploi: Taux horaire:  $ 2
Département: Site:
REMUNERATION 1 DEDUCTIONS
Description Unité Montant Description Montant Accumulations/
o périodique Cumulatif
Temps régulier
Impdt provincial 4
Primes
) Impot fédéral
Supplémentaire
1,5x/2x RRQ
Bénéfices marginaux RREGOP
RQAP
BANQUES
Vacances A
Anci té Assurance
HelCnncte 5 Beneva-FIQ
Maladie
Assurance-
Fériés/Mobiles emploi

Total - Rémunérations:

Total - Déductions:

6
Salaire brut: Salaire net:

2.1dentification de la salariée 5. Vérifiezicivos banques de

3. Vérifiezicique les heures vacances, de congés de maladie,

travaillées, les primes auxquelles fériés et mobiles ainsi que le cumul

vous avez droit, les vacances et les devotre ancienneté. Vous pouvez
congés pris ont bien été compta- exercer votre droit d’ancienneté
bilisés. La salariée a temps partiel pour I'obtention de postes et

recoit des bénéfices marginaux de draffectations, de congés annuels,

5,3% de son salaire pour compen- lors de supplantation, etc.

serles congés fériés, de maladie et 6

annuels quelle n"accumule pas. ) SALAIRE RUANT

4. Total des sommes versées depuis .

le 1 janvier. Au-dela d’'un certain

J T SARENET © SPLAIRERPRES
montant, certaines cotisations nEn“c]‘m"s
cessent.

En savoir plus ¥ S’il y a erreur sur votre paie, il est
possible de demander des correc-
tions pour une période de six mois.
L’employeur a aussi la possibilité
de récupérer des sommes versées
entrop, le cas échéant. En cas de
doute, contactez vos représentantes
syndicales.
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La carte du ciel
des professionnelles
€n soins

Quatre titres demploi a la FIQ,
quatre €léments en astrologie!

Etes-vous plus feu, terre, air ou eau?

Infirmieres auxiliaires

Fonceuses, volontaires

Vous avez rapidement su ce que vous vouliez
faire danslavie, et vous avez foncé! Votre
détermination vous enflamme parfois,

mais votre assurance illumine et réchauffe
vos patient-e-s et votre équipe de soins.

A quand remonte votre derniére prise
de parole pour allumer des changements
dansleréseau delasanté?

Feu

Bélier 21 mars — 19 avril

Lion 23 juillet — 22 aoat

Sagittaire 23 novembre — 21 décembre

Inhalothérapeutes

Créatives, innovatrices

En tant que signes d’air, vous donnez souvent
un nouveau souffle avos équipes. Votre
créativité vous guide et vous répandez vos
idées atout vent. Votre force réside dans
votre capacité a penser en dehors du cadre,
ce qui pourrait en essouffler plusieurs.

Avez-vous présenté une tornade de solutions
innovantes aux candidates et candidats

qui se présentent aux élections dans

votre circonscription?

Air

Verseau 21 janvier — 19 février

Gémeaux 21 mai - 21 juin

Balance 23 septembre — 22 octobre

Infirmieéres

Observatrices, analytiques

Comme laterre, vous incarnez la stabilité et
une force tranquille. Bien que vous préfériez
vous enraciner dans laroutine etle concret,
votre esprit analytique vous permet de vous
adapter aux tremblements quotidiens du
réseau delasanté.

Combien de fois avez-vous creusé la question
des ratios sécuritaires avec vos proches?

Terre

Taureau 20 avril — 20 mai

Vierge 23 aolit — 22 septembre
Capricorne 22 décembre — 20 janvier

Perfusionnistes cliniques
Intuitives, empathiques

Nager vers I'inconnu ne vous fait pas peur!
Vous comprenez la profondeur des étres
et, telle coeur qui pompe le sang dans tout
le corps, vous étes comme une bouée de
sauvetage pour votre équipe et vos
patient-e-s.

Pensez-vous vous plonger dans 'engagement
syndical? Ilya plein de belles personnes a
rencontrer!

Eau

Poissons 20 février — 20 mars
Cancer 22 juin — 22 juillet

Scorpion 23 octobre — 22 novembre
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Actualité FIQ

LEREMEDE? RATIOS

En juin, la FIQ a organisé une action de visibilité et remis aux
députées et députés de I'’Assemblée nationale du Québec une
trousse d’information comprenant des données terrain, des
témoignages et des propositions concretes pour améliorer
'organisation des soins. Les professionnelles en soins de la FIQ
se mobilisent aussi, partout au Québec. Elles dénoncent la
surcharge de travail, le manque de personnel, les conditions de
travail difficiles et I'absence d'imputabilité des gestionnaires.
Surtout, elles dénoncent'impact de ces lacunes surlasécurité
des soins.

L'objectif: faire des ratios sécuritaires un enjeu incontour-
nable en vue de la prochaine campagne électorale et amener
les formations politiques a se positionner clairement.

ELECTIONS 2026 =

Les élections du 5 octobre auront des effets bien
réels sur le travail des professionnelles en soins
et sur les soins donnés a la population. La FIQ
demeure neutre, mais son role est essentiel : vous
donner l'information pour mieux comprendre
les promesses électorales, comparer les positions
des partis et faire un choix éclairé. Une trousse
électorale est donc mise a votre disposition et

la FIQ organisera un débat pour permettre aux
formations politiques de se prononcer sur des
enjeux incontournables en sant¢. Il sera diffusé
le 14 septembre 2026 sur la page Facebook

dela FIQ.

SINFORMER, C'EST SE
DONNER DU POUVOIR!

En savoir plus 4

La campagne #PourquoiJeMeMobilise a permis de
recueillirles témoignages des professionnelles en soins de
partoutau Québec pour montrer que derriere lasurcharge
de travail, il y a des professionnelles en soins qui veulent
simplement avoir le temps de bien faire leur travail et
d’offrir des soins de qualité.

Consultez les médias sociaux de la FIQ pour voir
les messages de vos collégues.

TRAUMATISME AU TRAVAIL
(A SE S014NE, (A SEVITE

Chaque année, 1a 3¢ semaine d’'octobre est I'occasion
pour la FIQ de souligner la Semaine SST. L'édition
2026 permettra d’aborder la question des événements
potentiellement traumatiques (EPT) en milieux de
soins. Votre employeur a l'obligation d’assurer votre
sécurité ainsi que de protéger votre santé et votre
intégrité physique et psychique. Sil banalise ou omet
de prendre en charge les EPT, il contrevient 2 la loi.

Au cours des prochaines semaines, vos équipes
syndicales tiendront des kiosques et distribueront

de la documentation sur le sujet. Restez a I'affiit et
n’hésitez pas a communiquer avec vos représentantes
pour en savoir plus!

La Résonance

ECRIVEZ A LEQUIPE DU MAGAZINE!

Vous avez des idées, des questions, des
photos ou une histoire que vous aimeriez
partager avec 'équipe du magazine?

Ecrivez-nous a

courrielmagazine@figsante.qc.ca
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